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TAJEKOZTATO A TARSASAG AKTUALIZALT
ESELYEGYENLOSEGI TERVROL

A Téarsasdg a 2013. januar 1-t6l hatalyba lépett Esélyegyenl6ségit Tervben
megfogalmazott céljait fenntartja. Az aktualizalt adatok tilkrézik a vallalt célkit(izések

teliesllesét, és a Tarsasag esélyegyenléséghez valé pozitiv hozzaallasat,

Az ,Egyenlé banasmadrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl” szolé 2003. évi CXXV.
torvény eértelmében az 50 fénél tébb munkavallalét foglalkoztato koltségvetési szervek és
tobbsegi allami tulajdonban &llé jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet
elfogadni.

Az Eselyegyenl6ségi Terv a Nyilvanos Mappakban, a Titkarsagon, a Humanpolitikan és a
Tarsasag honlapjan barki szamara elérhetd, megtekinthetd.

Tatabanya, 2016. oktober 24.
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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagn személyként élhessen, a
Tatabanya Erémi Kft. az aldbbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg:

I. Altalinos célok, etikai elvek

A Tatabanya Erémt Kft. a kovetkezd irAnyelveket tlizte ki célul:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bindsmod
A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavéllalék barminemd - kiilsndsen neme, faji
hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,
anyanyelve, fogyatékosséga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zidése, politikai
vagy mas velemeénye, csaladi dllapota, anyasdga (terhessége) vagy apasiga, szexuélis iranyultsaga,
nemi identitdsa, életkora, térsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatisanak jellege,
erdekképviseleti szervhez val6 tartozdsa, és egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a
tovébbiakban: tulajdonsagai)— miatti diszkrimin4ci6jara.
A Tatabanya Erémi Kft. a foglalkoztatds sordn megeldzi és megakadalyozza a munkavallalék
hatranyos megkiilénboztetését.
Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés
tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal sszefliggd esetekre.

2) Az emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

A Tatabanya Erémi Kft. a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltdsagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi l1égkdr kialakitdsat, az alapvetd értékek
megOrzéséhez €s megerdsitéséhez vald hozzajirulast.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
Tarsasagunk a foglalkoztatds keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,

hogy atlathaté szerz8déses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolesonds elénydk biztositasa
mellett.
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4) Tarsadalmi szolidaritds
A foglalkoztatds sordn semmilyen kord, nemil, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapota
munkavéllalo sem értékesebb a tirsadalom szdméra a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak
érdeke a szolidaritas erdsitése.

5) Méltinyos és rugalmas elldtdis
A megkiildnboztetés tilalma Onmagiban nem old fel minden létezd egyenldtlenséget, ezért
Tarsasagunk méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely cl8segiti a foglalkoztatottak

pozicidjanak javulasat, megOrzését.

I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés a 2015. december 31-re vonatkozo adatokat tiikrdzi.

A Tatabanya Erémi Kft-nél munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaldi csoportok szamszer(i
adatai az alabbiak szerint alakulnak:
A tarsasag atlagos allomanyi 1étszama 2015.december 31-én: 128 6

A nok létszama 3116
A 50 év feletti munkavallalok (nékkel egyiitt) 75 f6
A fogyatékkal é16k 4 15
Két vagy t6bb gyermeket nevelok 35 f6

III. Konkrét célok

A Tatabinya Erému Kft. az eredeti Esélyegyenléségi Tervben elfogadott célokat fenntartja:

1) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenlé banidsmaéd betartasa.
2) Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szabalyozasa.
3) Munkakoriilmények javitdsa, az 5o év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.
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IV. Programok a célok megvaldsitdsa érdekében

Az esélyegyenlOségi megbizott feladatkérébe tartozik az esélyegyenl6ségi terv
teljesiilésének vizsgdlata azzal, hogy az év zarasaként — a kovetkezd év méjus 31-ig -
beszamoldt készit

Az elkdvetkezendd id6szakra vonatkozd esélyegyenlBségi tervet elékésziti, ill. azt a
munkavallaléi érdekképviselettel egyezteti.

Az esélyegyenlOségi megbizott véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt anonim
modon, €s a munkaltatd felé tovabbitja.

Munkaero felvétel, alkalmazés terén egyenld bandsmod betartisa:

Az egyenld banasmadd elve megvaldsuldsanak alapfeltétele a munkaerd felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaer$ felvételnél a hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges készségekre, Jjértassagra
helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igénylé munkakéroknél se utasitsik el a So év feletti
jelentkezdket.

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulés:

Valamennyi aktiv életkorban 1év6 munkavallalo részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést €s a tanulasi lehetOséget.

Az 50 ¢v felettiek részére kiemelt modon kel biztositani az atképzés és egyéb tanulasi
lehetOségeket, pl. nyelvi, informatikai képzést.

Munkakdrilmények javitisa az 50 év felettiek és a hétranyos helyzetli munkavallalok
vonatkozéaséban:

Meg kell szervezni éves prevencids szlirdvizsgalatokat.
A munkakoriilmények kialakitdsanal segitsék el6 az Oregedéssel jard valtozésok
ellensulyozésara a megfelel6 munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatéi juttatdsok, kedvezmények biztositasa:

Gyermekeseknél beiskolazasi timogatds juttatdsa, valamint térvényben eldirt munkaidé
kedvezmény.
A torvényben elbirt szabadsigot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés, eskiivé,
halaleset stb./
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A megdllapodést az alairo felek a 2016. oktSber 1-t6] hatarozatlan idére fogadjak el az
Esélyegyenldségi Tervet azzal, hogy az esélyegyenléségi megbizott a statisztikai adatokat és az
id6kozben felmeriild valtozdsokat minden év augusztus 31-ig aktualizalja a targy évet megel6z6
lezért gazdasagi év statisztikai adataival.

A Tarsasag esélyegyenléségi tervének el8készitésérdl, beszdmoldjanak elkészitésérdl az
esélyegyenléségi megbizott gondoskodik.

Jelen megallapoddst a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kvetkezd szervezetek képviseloi
alairasukkal elfogadjak el.

Tatabanya, 2016. oktéber 24.
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Uzemi Tanacs Elnok



