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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A TARSASAGHOZ MUNKARA JELENTKEZOK
RESZERE

A Tatabdnya Eromii Kft. (tovabbiakban: Adatkezeld) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) elbirasai szerint, jelen
tajékoztatoval és folyamatleirdssal tdjékoztatia Ont a személyes adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrél. A folyamatban valo részvétellel On, mint érintett a jelen folyamatleiras szerint valik az
adatkezelés érintettjévé.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

név: Tatabanya Eromii Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
székhely: 2800 Tatabanya, Vajar koz 2.

Adatkezel6 e-elérhetdseége: info@tber.hu

Adatkezel6 telefonszama: (00-36) 34/594-800

Adatkezel6 képviseldje: dr. Sdmuel Emese Marta tigyvezetd

AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO NEVE ES ELERHETOSEGE:
L-Tender Zrt.
dpo@tber.hu

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

A munkavallalok kivalasztasa soran személyes adatok adatkezelését valositja meg a Tarsasag.

A Tarsasag elott eldsorban az alabbi modon tarulnak fel személyes adatok a munkaer6 kivalasztasaval
kapcsolatosan:

- a meghirdetett allashelyekre térténd munkaerd-toborzas révén,

- un. ,,.berepiilé onéletrajzok™ érintett altali bekiildésével,

- vagy ajanlassal érkez onéletrajzok utjan.

A Téarsasag kozép-¢s felsovezetdi munkakorok betoltése és a megfelel6 munkaerd kivalasztasa céljabol
»fejvadasz” cégekkel is szerzddéses jogviszonyban.

A megfeleld munkavallalo kivalasztasaért a HR és kommunikacios szervezeti egység vezetdje a felel0s.
A jelentkezOk adataihoz a munkavallal6 kivalasztasaért felelOs szervezeti egység vezetdje, az ligyvezetd
¢s a HR illetékes munkatarsa fér hozza.

A kivalasztasi folyamat részét képezi a személyes elbeszélgetés, illetve meghatarozott felsdvezetoi
poziciok betdltését megel6zoen képesség- €s személyiségteszt elvégzése.

A képesség-és személyiségteszt elvégeztetésével és kiértékelésével kapcsolatban a Tarsasag kiilsd
megbizott céggel/szakértovel all szerzodéses jogviszonyban, aki kozvetleniil tajékoztatja az érintettet a
teszt elvégzésének modjardl, menetérol, kiértékelésérol.

Az Adatkezel6 a képesség-és személyiségtesztek kapcsan csak az elére meghatarozott kritériumok
vonatkozasaban az alkalmassag tényét tartalmazo adatot kezeli.

A Térsasag kiilon e-mail cimet - toborzas@tber.hu - miikodtet az allashelyre vald jelentkezések
fogadasara.

A Tarsasag foszabaly szerint a célt nem ért onéletrajzokat késobbi felhasznalas céljabol kategorizalja,
adatbazist épit beldliik, a jovoben megiiresedd vagy betdltendové valo poziciok miatt.

A palyazati anyagot és az azon szerepl0 személyes adatokat az Adatkezeld Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata szerint kezeli.

A honlapra feltoltott tajékoztaton kiviil, amennyiben a Tarsasaghoz az érintettdl onéletrajz érkezik, ugy

a Tarsasag minden esetben valaszlevelet kiild a jelentkezének, amelyben tajékoztatja az érintettet
adatkezelésrol.
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A toborzas@tber.hu email cimre érkezd Onéletrajzok bekiildoit a Tarsasag egy automatikusan kiildott
valaszlevél forméjaban tajékoztatja az adatkezelésrdl, a postai Gton érkezett onéletrajzok esetén a
tajékoztatas postai levél, illetve az Onéletrajzban feltiintetett kapcsolattartasi e-mail cim Gtjan torténik
meg.

AZ ADATKEZELES CELJA:
A megiiresedd allashelyek betoltésére a megfelelé leendé munkavallalo kivalasztasa, munkaviszony
jovobeni létesitése céljabol.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas,

képesség-és személyiségtesztek vonatkozasaban a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti Adatkezeld
jogos érdeke

KEZELT ADATOK KORE:

Az érintett altal az allashelyre torténo jelentkezés soran megadott adatok: természetes személyazonosito
adatok (a kovetkez6 adatok egyiittesen: név, sziiletési név, sziiletési id6, hely, anyja sziiletési neve);
lakohely, tartozkodasi hely, egyéb kapcsolattartasra alkalmas elérhetéségek (telefonszam, e-mail cim,
stb.) 6néletrajz, motivacios levél adatai (el6z0, jelenlegi munkahely adatok, végzettségre, nyelvtudasra
vonatkozé adatok, minden egyéb, amelyet az érintett jelentkez6 az 6néletrajzban, motivacios levélben
szerepeltet) a felvételi eljaras (szobeli interju) sordn hasznalt kivalasztasi modszerek eredményei

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tarsasag a fels6 vezetOi beosztasra palyazo nevét €s kapcsolattartasi adatait tovabbitja a képesség-€és
személyiségteszt elvégeztetésével és kiértékelésével megbizott kiils6 cég/szakértd részére.

A Tarsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsag és hatosag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben birdsag
vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi a Tdrsasdgot,
ugy a Tarsasdg jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard birdsag vagy
hatosag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
az érintett torlési kérelméig, nyitott pozicid esetén maximum a kivalasztasi folyamat végét koveto egy
évig, vagy nem konkrét munkakorre vonatkozo jelentkezés esetén az adatbazisba keriiléstdl szamitott

egy évig.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE: Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem
torténik.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tarsasag tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovetden az
alabbi ]ogerveny651t651 lehetéségekkel élhet:
kérheti tajekoztatasat személyes adatai kezelésérol,
— kérheti személyes adatainak helyesbitését,
— visszavonhatja adatkezeléshez adott hozzéjarulasat,
— kérheti személyes adatainak torlését (GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételek
esetén),
— tiltakozhat az adatkezelés ellen, (adatkezeld jogos érdeke esetén)
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— ¢élhet adathordozhatdsaghoz valo jogaval (ha az adatkezelés automatizalt modon torténik).

Az Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezeési intézkedéseket, amelyek a GDPR ¢és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre
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juttatasdhoz sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Az Adatkezeld torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetéségekhez mérten tomor, atlathato, érthetd,
konnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Amennyiben jelen tajékoztatoban felsorolt célok tekintetében €lni szeretne a GDPR-ban meghatarozott
jogaival Ugy, kérelmét elsGsorban irasban terjesztheti be az Adatkezeldnek cimzett, jelen tajékoztatoban
feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On azonban szébeli tdjékoztatast kér, ugy személyazonossaga
igazolasat kovetden az Adatkezeld erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast szoban is megadhatja,
ha a tdjékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésére dllnak. Minden mas esetben az igényt
munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétol szamitott legkésébb egy honapon beliil tajékoztatjuk
Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg,
ha a kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szdma ezt indokolja, ellenben errdl a
kérelem kézhezvételétol szamitott egy honapon beliil, elektronikus tGton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz, vagy valasztasa szerint a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint
illetékes torvényszékhez.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat
hozzéank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésilinket nem fogadta el. Javasoljuk
ezért, hogy eldszor az Adatkezelovel vegye fel a kapcsolatot!
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