
Tájékoztatás a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 

szóló 2009. évi CXXII. törvény alapján, a Tatabánya Erőmű Kft. vezető 

tisztségviselői, felügyelő bizottsági tagjai, továbbá a vezető állású, valamint az 

együttes cégjegyzésre, vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

javadalmazásáról 

 2017. 02. 01-i állapot szerint 

 
1. Tevékenység  

 
 A Tatabánya Erőmű Kft. 51%-ban a Tatabánya Város Tatabánya Megyei Jogú Város 

Önkormányzata-, további 49%-ban az ELMIB Energetika Zrt. és az ENERGOTT 

Fejlesztő és Vagyonkezelő Kft. tulajdonában van. A Társaság tevékenységi köre 

Gőzellátás, légkondicionálás és Villamos energia – termelés. 

 
 A Tatabánya Erőmű Kft. munkaszervezetét, feladatait, a működésre vonatkozó 

legfontosabb szabályokat Társaság Szervezeti és Működési Szabályzata 

tartalmazza. 

 
2. Foglalkoztatáspolitika  

 
 A Tatabánya Erőmű Kft. a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés és az 

ezzel összhangban lévő társasági Kollektív Szerződés hatálya alá tartozik. Az egyes 

munkavállalói csoportra vonatkozó előírásokat a Taggyűlés által elfogadott 

Javadalmazási Szabályzat tartalmazza. 

 
 A Társaság munkavállalóira vonatkozóan a munkaszerződések, illetve egyéb 

megállapodások –külön ellentételezést tartalmazó - versenytilalmi megállapodást 

nem tartalmaznak senkinél. 

 
3. Felügyelőbizottság  

 

Sorsz.  Név Jogviszony  
Tiszteletdíj 
Ft/hó  

Megjegyzés  

1 Salló Győző 
felügyelő bizottság 
elnöke  

120 000   

3 
Neszmélyi 
György 

felügyelő bizottság 
tagja  

100 000   

4 Posztós Endre 
felügyelő bizottság 
tagja  

100 000   

2 
Vejtey Miklós 
Szabolcs 

felügyelő bizottság 
tagja  

100 000   

5 Zsidek Ferenc 
felügyelő bizottság 
tagja  

100 000   



 A Felügyelő bizottsági tagok tiszteletdíját a Taggyűlés határozta meg. Egyéb 

járandóság nincsen, jogviszony megszűnése esetén semmilyen pénzbeli juttatásra 

nem jogosultak. 

  
4. Az Mt. 208.§ (1) bekezdés hatálya alá tartozó munkavállalók  

 
4.1 dr. Sámuel Emese Márta ügyvezető  

 

Társasági jogviszony kezdete: 2015.06.01 

Munkaszerződés szerinti juttatásai a következők: 

• Személyi alapbér: 1.100.000 Ft/hó 

• Prémium: Legfeljebb 2 000 000 Ft/év. Az éves prémium kifizetésének 

feltétele a tárgyévre kiírt feladatok teljesülése. Részteljesülés esetén a 

prémium összege csökkentett mértékben kerülhet kifizetésre. 

 
Munkaszerződés szerinti egyéb juttatások:  

• Az általánosan minden munkavállalóra azonosan vonatkozó feltételek 
szerint.  

• Ezek:  

• a Társaságnál – a béren kívüli juttatások szabályai szerinti – egységes 
mértékű (a Társaság valamennyi munkavállalójára irányadó) cafeteria 
juttatás  

• 13. havi fizetés (május és október havi munkabérrel)  

• Egy Önkéntes Nyugdíjpénztárba a Társaságnál egységes mértékű (a 
Társaság valamennyi munkavállalójára irányadó) munkáltatói 
hozzájárulás  

• Egy Egészségpénztárba a Társaságnál egységes mértékű (a Társaság 
valamennyi munkavállalójára irányadó) munkáltatói hozzájárulás 
(2012.január 1-től beépítésre került a cafeteria keretbe)  

• Egy Önsegélyező Pénztárba a Társaságnál egységes mértékű (a 
Társaság valamennyi munkavállalójára irányadó) munkáltatói 
hozzájárulás (2012.január 1-től beépítésre került a cafeteria keretbe)  

 
5. A vezető állású munkavállalóra vonatkozó – jogviszony megszűnéséhez 

kapcsolódó – juttatásokat a Javadalmazási Szabályzat tartalmazza. 
 

 E szerint:  
A határozatlan idejű munkaviszony rendes felmondással történő 

megszüntetése esetén a felmondási idő mértéke legfeljebb: 

0-1 év munkáltatónál eltöltött folyamatos munkaviszony esetén 1 hónap  
 
1-2 év munkáltatónál eltöltött folyamatos munkaviszony esetén 2 hónap  
 



2- évet meghaladó munkáltatónál eltöltött folyamatos munkaviszony esetén 3 
hónap  

 

A vezetőre a végkielégítés tekintetében a Munka Törvénykönyve előírásait kell 

alkalmazni.  

 
6. Meghatározó jelentőségű munkakörben foglalkoztatott munkavállalók  

 

Sorsz. Név Munkakör 
Személyi 
alapbér Prémium 

Felmondás 
(KSZ 

szerint) 
Végkielégítés 
(KSZ szerint 

      Ft/hó 
alapbér 

%-a 
naptári 

nap hónap 

1 
Frankné 

Zentai Judit 

Gazdasági 
igazgató 
helyettes 760 700 50 150 6 

 

7. Másokkal együttesen cégjegyzésre/bankszámla feletti rendelkezésre jogosult 
nem vezető besorolású  

 

Sorsz. Munkakör 
Személyi 
alapbér Prémium 

Felmondás 
(KSZ 

szerint) 
Végkielégítés 
(KSZ szerint) 

1 
Gépészeti 

üzemvezető 580 000 40 105 0 

3 HR vezető 450 000 - 105 0 

 
8. Egységes pénzbeli juttatások ismertetése:  

 
- 13. havi munkabér  

- Választható béren kívüli juttatások (VBKJ)  
Az érdekképviselettel évente megkötött megállapodás alapján, a VBKJ 
szabályzatban megfogalmazott rend szerint  
2017.évre: 450.000 Ft/fő/év  

- Önkéntes nyugdíjpénztár munkáltatói hozzájárulás tagsági jogviszony esetén:  
munkáltató: a munkabér 5,5%-a  
munkavállaló: a munkabér 1%-a  
A tagság választása önkéntes. 

 

 

 

Tatabánya, 2017.02.01. 


