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A Tatabanya Erémii Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az alabbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi
Szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Tatabanya Erémii Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 11-09-006930

Adatkezel§ ad6szama: 11761039-2-11

Adatkezel§ székhelye: 2800 Tatabanya, Vajar koz 2.

Adatkezel6 e-elérhetdsége: info@tber.hu

Adatkezel§ telefonszama: (00-36) 34/594-800

Adatkezel6 képviseldje: dr. Sdmuel Emese Marta tigyvezet6

Adatvédelmi tisztvisel6: L Tender Consulting Kft.

Adatvédelmi tisztvisel( elérhetésége: ~ dpo@tber.hu

Jelen rendelkezéseket a Tarsasag tobbi szabalyzatanak el6irdsaival o6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések és
barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett szabalyzat el6irasai kozott, igy abban az
esetben jelen rendelkezések az iranyaddak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

Mt. a munka térvénykonyvérol sz6l6 2012. évi L. torvény

Mvt. a munkavédelemro6l sz616 1993. évi XCIII. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairol szél6
2005. évi CXXXIIL torvény

Tszt. a tavhészolgaltatasrol sz6l6 2005. évi XVIIL. térvény

NAIH vagy

Hatoésag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

1. A Szabalyzat célja és hatalya

A Tarsasag jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja a GDPR 12. - 14.
cikkében meghatarozott megfelel tajékoztatason alapul6 adatkezelés megvalésulasat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt, illetve
az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrodl, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idétartamaroél, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel osszefliggd tevékenységérol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -
az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.
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Jelen Szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikodésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvdnossagra hozatalat.

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

Jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza a mindenkor aktualis, a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban
levé adatfeldolgozdk nevét és cimét, illetve az adatfeldolgozassal Osszefiiggé tevékenységét. Az 1. sz.
melléklet az Outlook nyilvanos mappakba onalléan is feltdltésre és aktualizalasra keriil, mint jelen
szabdlyzat dinamikusan valtozé eleme, amely jelen szabalyzattal egytittesen tekinthet6 hatalyosnak.

A Szabalyzat id6beli hatalya 2018. majus 25-t8l a visszavonas napjaig tart.

2. Fogalmak

E Szabalyzat alkalmazasdban

- érintett: azonositott vagy azonosithat6 természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon,
kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd (GDPR 4. cikk 1.);

- személyes adat kiilonleges kategdriai: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara
vonatkozo személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.);

- kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szadrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok (Infotv. 3.
§.3.);

- bilinigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6zéen a blincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal oGsszefliiggésben, a biintetGeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett eléletre vonatkozd személyes adat (Infotv. 3.
§.4.);

- az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

- érintettjoga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:
tajékoztatas joga,
hozzaférési jog,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez vald jog,
adatkezelés korlatozhatdsagahoz val6 jog,
adathordozhatésaghoz valé jog,
tiltakozashoz valé jog;
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tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor

tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld

kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1)

bekezdés);

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb

szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt

meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,

az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a

tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt

modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés,

tagolas, tarolads, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy

0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé tétele

(Infotv. 3.§ 11.);

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szimara torténd hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3. § 12.);

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitisa tobbé nem

lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

adatkezelés korlatozasahoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6

korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike teljestil:

a. azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c. azadatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az adatkezeld
jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovGbeli kezelésiik korlatozasa

céljabol (GDPR 4. cikk 3.);

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozé teljes fizikai megsemmisitése (Infotv. 3. §

16.);

adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd

altal végzett adatkezelési mliveletek 6sszessége (Infotv. 3. § 17.);

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely

egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely

egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoéval vagy azokkal a

személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok

kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.);

EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban

részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unid és tagallamai,

valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szol6 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes allam

allampolgaraval azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
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adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk
12.);

alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk
5.);

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindgsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg Kkell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);

egészségiligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol
(GDPR 4. cikk 15.);

képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkez6 és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé altal irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az a Rendelet
értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozasaban (GDPR 4. cikk 17.);

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd (GDPR 4. cikk 6.);

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzbk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak (GDPR
6. cikk 4.);

relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozdéra
vonatkoz6 tervezett intézkedés dsszhangban van-e a Rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be
kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelent6ségét
(GDPR 6. cikk 24.);

vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fliggetlentil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd Tarsasagokat
és egyestileteket is (GDPR 4. cikk 18.);

Feliigyeleti Hat6sag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfelelGen 1étrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);

Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (a
tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hat6sag részére megallapitott feladat-
és hataskoroket a Magyarorszag joghatdsaga ala tartozo jogalanyok tekintetében az altalanos
adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsag gyakorolja.

érintett Feliigyeleti Hatdsag: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:
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a. az adatkezel vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatdsag tertiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel,

b. az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszintisithetéen jelentds mértékben érinti a
feliigyeleti hat6sag tagallamaban lakéhellyel rendelkez6 érintetteket, vagy

c. panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

- azinformaciés tarsadalommal dsszefiiggo szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti
és tandacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas (GDPR 4. cikk
25.);

- nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi k6zjog hatalya ala tartozé szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre (GDPR 4. cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabalyzat megalkotasakor az Infotv. és

a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az irdnyaddk.”

3. Adatkezelések szabalyai

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljestil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbodl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt szlikséges;

e) az adatkezelés kozérdek(l vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiillondsen, ha az
érintett gyermek.

Az Adatkezel0 a faji, vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatokat, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célz6 genetikai és biometrikus adatokat, tovabba egészségiigyi adatokat és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexuadlis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatokat (a tovabbiakban
egyiitt: a személyes adatok kiilonleges kategériai) a GDPR tiltasa alapjan nem kezel.

A személyes adatok kiilonleges kategoridjaba es6 adatokat az Adatkezel$ az alabbi esetekben kezelheti:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbél
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a fenti tilalom nem
oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyoz6 jogi el6irasokbol fakadé kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvet6 jogait és érdekeit védd
megfelel§ garancidkrol is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv
szerzOdés ezt lehetdvé teszi;

) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytdn nem képes a hozzajarulasat
megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céla alapitvany, egyesiilet

vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel garancidk mellett végzett jogszer(i tevékenysége
keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
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tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil
nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett Kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos

az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez val6 jog 1ényeges tartalmat,
és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir
eld;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalé
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnoézis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis
ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok
iranyitasa érdekében sziikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel
kotott szerzédés értelmében, tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és
garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at
terjedé sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatds, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és
olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrol
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozodan;

i) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdek(l archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan uniés vagy
tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez valé jog lényeges tartalmat, az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

Mivel az informaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett alapjoga, igy a
Tarsasag eljarasai soran csak és kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megszilint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kertilnek. A torlésrdl a Tarsasagnak az adatot ténylegesen
kezel6 munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallal6 felett munkaltatéi jogkoroket ténylegesen
gyakorlé személy és az adatvédelmi tisztvisel§ ellendrizheti.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé munkavallalok és a Tarsasag megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végz4 szervezetek alkalmazottai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként meg0rizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehetéséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni. (2. sz.
melléklet).

Ha a szabdlyzat hatalya alatt 4116 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes adat
hibas, hidnyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségek az
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adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitend6k. Az adatfeldolgozéval a Tarsasag a GDPR
28. cikk (3) bekezdése altal eldirt szerzddést kot (3. sz. melléklet) vagy a hatalyos szerzédést egésziti ki a
GDPR altal el6irt tartalommal.

4. A Tarsasag adatvédelmi rendszere

A Tarsasag ligyvezet6je a Tarsasdg sajatossagainak figyelembevételével meghatirozza az adatvédelem
szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefliggd tevékenységre vonatkoz6 feladat- és
hataskoroket és kijeldli az adatkezelés felligyeletét ellat6é személyt.

p 7oL

A szabalyzatban eldirtak betartatasaért feladatkorében minden érintett szervezeti egység vezetdje felel6s.

A Tarsasdg munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet6, megismerhet6,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az ligyvezetd latja el egy altala kinevezett vagy megbizott

adatvédelmi tisztviseld atjan.

Az adatvédelmi tisztvisel 6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintli ismerete
alapjan kell kinevezni, illetve megbizni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatasadhoz sziikséges forrasokat, valamint
azt, hogy a feladatai elldtdsa soran utasitisokat senkit6l ne fogadjon el, ezen feladatai ellatisaval
Osszefliggésben nem bocsathaté el és szankciéval nem sudjthat6. Az adatvédelmi tisztviseld szervezetileg
kozvetleniil a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6jének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld a vezet§ tisztségviseld kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi a
Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Felette a munkaltatéi vagy szerzédésben
meghatarozott jogokat a Tarsasag vezet6 tisztségvisel6je gyakorolja.

A vezeto tisztségvisel6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel6s az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felel8s az adatkezelésre iranyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy jogszabalysért6
koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitisdhoz sziikséges eljaras
kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseldé részére a Tarsasiag adatvédelmi
feladatainak végrehajtasardl;

c) jogosultjelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

d) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

e) résztvesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan;
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g)

h)

j)

k)

1)

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat mdédositasat;

kozremiikodik a NAIH-t6l a Tarsasdghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmertlt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhat6 meg;

tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban;

ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels6 szabalyzatainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyek tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolodé auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon kdveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

egyittmiikodik a NAIH-val;

m) az adatkezeléssel 6sszefliggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint barmely

egyéb kérdésben konzultaciét folytat le.

Az informatikaért felelés vezetd (a tovabbiakban: informatikai koordinator) adatvédelemmel
kapcsolatos feladatai:

a)
b)

<)
d)

e)

ellatja a munkakori leirasadban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, ligyelve a beszerzések
racionalizaldsara, kompatibilitadsara;

Osszeallitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét;

szervezi és koordinalja az informatikusok munkajat;

hozzajarulasat adja valamennyi munkavallalé szerverhozzaférési jogosultsagahoz.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)

<)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

5.

ellatja a munkakori leirasdban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

a szervezeti egység vezet6jének irasos kérelme alapjan kozrem{ikodik az adatkezel6k egyéni kodjanak,
jelszavanak, jogosultsdganak bedllitdisaban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori
jogosultsaggal rendelkezik;

hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat);

a szervereken tarolt adatok vonatkozdsaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozzaférésér6l, modositasardl, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasarol;

igény esetén kozremiikodik a szamitégépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szempontua
adatszolgaltatasban;

elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;

virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitését;

sziikség szerint ellatja a szamitégépek és a haldzat karbantartasat, gondoskodik a szerverek tizemszer(
mikodésérol;

ellatja az informatikai eszkdzok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhaté
szakszerviz segitsége nélkiil;

lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek udjrainditdsat, a halézat alkalmazasainak és
adatainak a visszatoltését;

folyamatosan lizemelteti a szamitogépes halézatot;

igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szamitastechnikai alkalmazasok hasznalatanal és az
adatbazisok kezelésénél.

Adatvédelmi incidens kezelése

5.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallal6ja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is -
koteles a Tarsasagon belill tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezet6jének, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelenté nevét,
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telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid leirasat
és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az IT
vezetdnek is meg kell kiildeni.

A bejelentés beérkezését kovetben az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi
incidens kivizsgalasat és értékelését.

5.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld - informatikai rendszert érint6 incidens esetén az informatikai koordinatorral
egyiittmiikddve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér
az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara a bejelentd koteles megadni: az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét, egyéb koriilményeit, az érintett adatok korét,
mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat, varhaté hatasait, az adatvédelmi incidens
megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6bb 24 o6ran beliil teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgéalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel6 az
informatikai koordinatorral, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges munkatarsak
bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

Avizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira
és szabadsagaira, milyen jellegli kockazatrél van szé és sziikséges-e az érintettek tdjékoztatdsa az
incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek
indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezet6jének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalo6sitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd
szakteriilet vezetdje - informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében az
informatikai koordinator egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésébb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72 6ran beliil
be Kkell fejezni és a vizsgalat eredményérol a Tarsasag vezeto tisztségviselGjét az adatvédelmi tisztviseld

tajékoztatja.

5.3. Az adatvédelmi incidensnyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens id6pontjat,

- azadatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- azelhdritdsara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (4. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasarol az adatvédelmi
tisztvisel6 gondoskodik.
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5.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetGen haladéktalanul, de
legkés6bb 72 éran belill bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha az incidens valdszin(isithet6en nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg

hataridében, az adatvédelmi tisztvisel§ koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.
A hatésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavet6leges szamat,

- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- azadatvédelemért felel6s személy nevét és elérhetdségét,

- azadatvédelmi incidens valdszintisithet6 kovetkezményeit és

- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

5.5. Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, ezért az érintettek tajékoztatasa
sziikséges, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6jét is. Az értesitenddk listajat a 5. szamu melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- haaTarsasagolyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett adatokra
vonatkozoban, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara valé hozzaférést az
adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetGségét,

- haazadatvédelmiincidens bekovetkezését kovetGen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valésziniisithetéen nem val6sul meg,

- ha a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk atjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus dton is
megtorténhet.

6. Adatvédelmi és adatbiztonsagi képzések

Az adatvédelmi tisztviseld jelen szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi tudatossag
novelése érdekében az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatdsrél, mely sordn a multban
bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az
ismereteket ellendrzi.

7. Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely Uj adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékdrére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valdszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasadg hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozodan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonl6 adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlenegy hatasvizsgalat

keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem 6 végzi, ugy a
Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat.

A Tarsasag jelen szabdlyzat 6. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.
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A hatasvizsgalat elvégzését kovetSen sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatardl, mely soran a kockazatok
értékelését tjra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek 1épései a kovetkezok:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- azegyes kockazatok val6szintisithet6 f6 okainak, varhat6 negativ hatasainak meghatarozasa,

- ezekalapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és korrektiv
célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati
elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitidsaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasanak kell, megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valészinliség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy bekovetkezésti kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.

8. Eldzetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat valdszinisithet6en

magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését megel6z6en konzultaciot
kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultaci6 kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:
- azelvégzett hatadstanulmanyt,
- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhetGségét,
- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel6(k), adatfeldolgozo(k) feladatkdreinek
felsorolasat,
- az adatkezelés céljat, modjat és
- azérintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket, garancidkat.

9. Erdekmérlegelés

A GDPR. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehetdvé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az adatkezelés
jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran
az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértéki
korlatozasat vizsgalja, tovabba megfelel6en alatdmasztja.
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Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a silyozas
ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és érdekek
sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgalja a Tarsasag. A
Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelend6 adat természetét és
szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkezo szabalysértés sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétleniil szlikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszer( érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkézok a
sziikségesség mértékét nem haladhatjak meg, azonban az eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kidertil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése nélkiil
kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett
érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket a hozzdjarulds hidnyara tekintettel
alkalmazott adatvédelmi garancidkrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet&ségeirdl.

Nem irhat6 el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti stlyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré eredményt
tenne lehet6vé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a Tarsasdg minden egyes
esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatékonyv, melyt6l valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétlentl sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarto
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. lépés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az adatkezeléssel
szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag meghatarozza, hogy miért korlatozza
aranyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4. 1épésben meghatarozott
érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: a Tarsasdg meghatarozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

A Tarsasag jelen szabdlyzat 7. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

10. Adatbiztonsagi szabalyok

10.1. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasadg az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara fel
nem tarhatoak;
- a dokumentumokat jél zarhat6, szaraz, tiiz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
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- aTarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja, vagy az irodat bezarja;

- a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozét
elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, tigy a Tarsasag intézkedik
a papir megsemmisitésérdl. Az adatmegsemmisitésrdl és annak lefolytatasarél azon szervezeti egység
vezetdje dont, ahol a megsemmisités targyat képez6 adatok kezelése, tarolasa folyt. A megsemmisitésért
felelGs szervezeti egység vezetdje az adatmegsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasaval allitja
Ossze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagii Megsemmisitési Bizottsag vesz
részt. A megsemmisitésrol jelen szabalyzat 8. szamu mellékletét kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, Ugy annak
megsemmisitésére a papiralapil dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az iranyaddéak.

10.2. Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran haszndlt szamitégépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyez6 joggal bir;

- a szamitogépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6l16, azonosithaté jogosultsaggal -
legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl a Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal tortén6 minden szamitégépes rekord nyomon kovethet6en naplézasra kertil;

- ahalézati kiszolgalo gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6 jogosultsaggal
és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- aTarsasag a hal6zaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas rendelkezésre allasu
infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal keriili el;

- aszemélyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataiboél napi mentést végez, a mentés a kozponti
szerver teljes adatadllomanyara vonatkozik és a szervertdl elkiilonitett zart helyiségben szalagra
torténik;

- alementett adatokat tarolo szalag elkiilonitett tiizbiztos zart helyiségben tarolt;

- aszemélyes adatokat kezel6 hal6zaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre 4ll6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halézati hozzaférését.

10.3. Szerverek biztonsdga

A Tarsasag altal kezelt személyes adatok dramlasat elektronikus médon szerverek segitségével, fizikai
tarolasukat pedig adattaroldk segitségével valdsitjak meg. Mind az adattarolékat, mind pedig a szervereket
kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozo6an ki kell alakitani egy
hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az
eszkozokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobaba val6 belépési jogosultsagot a
munkavallalonak kiilon kell igényelnie, amit az informatikai koordinatornak az tigyvezetdvel, vagy az altala
kijelolt személlyel egyeztetve kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabdlyzat 9. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt személyek
léphetnek be.
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A személyes adatok taroldsanak helyén, a szerverszobdkban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében a
Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt és tiizjelz6 berendezéssel ellatott,

- a szerverszobdba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (10. sz. melléklet) rendelkezd
személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at, a kulcskezelési szabdlyok alapjan, a kulcs
kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezdkrdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,

- aki nem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- akezeltkulcsok tipusa lehet alland6 vagy eseti, allandé kulcsfelvételi jogosultsag birtokaban dedikalt
kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- a Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabdalyok alapjan folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobdba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasag alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik
vele egy olyan személy is, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

10.4. Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kovethetéek
legyenek, dokumentalt formaban megérzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkez6
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a téle elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat térvényi és szakmai normak szerinti iizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakoz6 eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (1étez6 jogosultsagok, Gj jogosultsagok kiosztasa,
modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési eldirasokat alkalmazza:
0 Alapelvek

= Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsadg megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az IT vezetd végzi.

= A jogosultsagok megallapitasa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tartd személyek.

* Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez6, nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett
rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé médon, alairva kell tarolni. Ezek
hasznalatat az Adatkezel6 vezetd tisztségviselGje vagy akadalyoztatisa esetén a helyettesitési
rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaléi jogosultsagok
hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

= Kiilsé - karbantart6 vagy fejleszt6 - cég alkalmazottja folyamatosan miik6do, korlatlan idére
sz016 hozzaférési jogosultsdggal nem rendelkezhet.

10.4.1. Jogosultsdagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, -mddositashoz az informatikai koordinatornak cimzett, jelen szabalyzat 11. sz.
mellékletét képez6, alairt ,Jogosultsagkezelési megrendelblap”-ot kell kiildeni. A jogosultsag kezelésekrdl
az informatikai koordinator bels6 nyilvantartast vezet, amely a szabalyzat 12. sz. melléklete.

A megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt beszkennelve kell
eljuttatni az Informatikai koordinatornak.

Az Informatikai koordinator minden esetben konzultdl a megrendel6lapon szerepld jogosultsag
megadasarol vagy médositasarol annak indokoltsaga tekintetében a jogosultsag birtokosaval és az igényl6
feletti munkaltatéi jog gyakorléjaval. A jogosultsdg megadasaval vagy moédositasaval kapcsolatosan a
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ligyvezetdnek és az igényl6 feletti munkaltatoéi jog gyakorléjanak a jovahagydsi folyamatba beavatkozasi
lehet6sége van

A megsziletett dontést kovetéen az Informatikai koordinator altal kijel6lt munkatars bedllitja a
jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast kiild az igényld felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az Informatikai koordinatort, valamint a munkaltatdi jogok gyakorléjat a jogosult
eddig birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon vagy
papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg az Informatikai koordinatornak, aki
gondoskodik a jogosultsag torlésérol. Ezt kovetSen az Informatikai koordinator vagy az altala megbizott
munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezonek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakér feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes és az Gj munkakor
feletti munkaltatdi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi jogosultsagok
torlésének, modositdsanak vagy Uj jogosultsagok felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznaldk profiljait haladéktalanul fel kell fiiggeszteni, hasznalaton
kiviil kell helyezni, amelyet a munkavallalék kilépésekor hasznalatos Kilépdpapiron az informatikai
koordinator (v. altala megbizott személy alairdsaval igazol). Felhasznaldi fiokok torlése a rendszerek
ellendrzését kovetden torténhet meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

10.5. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi informaciét kiilon tarolja, technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gylijtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt ll6 rendszerek esetében a tesztadatok
tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara a
kockazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak osztonzése céljabdl lehetévé teszi
az Aalnevesitésre irdnyuld intézkedések és az Aaltalanos elemzés egyidejii alkalmazdsat a Tarsasag
szervezetén beliil. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek
altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasagnal az
adatvédelmi tisztvisel6 az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az adatkezel6 igazolni tudja a Rendeletnek val6 megfelelést, olyan
bels6 szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik
kiilonosen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak val6 megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének minimalisra
csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok funkcidinak és
kezelésének atlathat6sagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kévethesse az adatkezelést, a Tarsasag
pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre, illetve tovabbfejleszthesse azokat.

10.6. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keriil az Uin. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a Tarsasag mar
az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt - példaul mar a projektel6készités id6szakaban - is figyelemmel
van a GDPR el6irasaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan bels§ eljarasainak az 6sszessége,
amivel - a kiilsé szabalyozasoktdl fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.
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A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok
védelme megkdveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosité megfelelé technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkciéinak
és kezelésének atlathatosagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kdvethesse az adatkezelést, a Tarsasag
pedig biztonsagi elemeket hozzon létre, illetve tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathaténak
és felhasznal6-kozpontunak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie és az adat teljes életciklusat fel kell
Olelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasag a tudomany és technoldgia allasa, a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valoszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés modjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenall6 képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsadganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony
megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gy(ijtott személyes adatok
mennyiségére, kezelésiilk mértékére, tarolasuk idStartamdra és hozzaférhetdségiikre. Ezeknek az
intézkedéseknek kiillonosen azt kell, biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint
természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu személy
szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitasi mechanizmus felhasznalhat6 annak bizonyitasa részeként,
hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben el6irt kovetelményeket.

A Tarsasag és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Tarsasag vagy az
adatfeldolgozd iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizarolag a Tarsasag utasitdsanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az
ettdl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfelel6ségi hatarozat hidnyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozé a megfelel
garanciak érintett szamara valé biztositasa utjan gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli
hidnyossagainak ellensuilyozasarél. A garancidk biztositjdk az adatvédelmi kovetelményeknek vald
megfelelést, hogy az Eurdpai Unién beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintdi jogokat
biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak érvényesithet6ségét és a hatékony
jogorvoslat lehet8ségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi
jogorvoslatot vehessenek igénybe, tovabba kartéritést igényelhessenek az Eur6pai Unidban vagy egy
harmadik orszagban. A garanciak kiilondsen a személyes adatok kezelésére vonatkozé altalanos elveknek,
valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

10.7. Mobileszkoz hasznalat
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Az adatvédelmi szabdlyozas szempontjdbél a mobil eszk6z menedzsment teriiletén a Tarsasag
lizletmenetéhez fontos szolgdltatdsok, miiszaki technikai, informatikai biztositisa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Tarsasag birtokaba keriilé6 adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantalo keretrendszerben valé miikodését.

A Tarsasag rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatasokat biztosité informatikai beruhazast kell
elvégezni, amely az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett és rendszeresen valtozd jelszéhasznalat kikényszeritése

- haszndlati eszk6z6k automatikus kiléptetése

- titkositas hasznalata a rendszerben levé eszkdzokon

- adatok tavoli torlésének lehet6sége (csak a céges adatokra, vagy az dsszes adatra vonatkozoan)
- eszkoz tavoli letiltasa

- eszkoz tavoli ellendrzése

- nyomkdvetés és helymeghatarozasi opcid tavoli bekapcsolasanak lehetésége.

11. Oktatas és képzés

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalék kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartds komoly lzleti karokat okozé hibak és timadasok megel6zésében jatszhat
szerepet.

Nem elegend6 a megfelelGen kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informaciobiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalokban rendszeres képzések,
tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszk6zok 6nmagukban nem
képesek garantdlni a szervezet szamdra az adat- és informacidbiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelelé képzése a képzést kovetéen kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbil és esetleges adatvédelmi birsagbol ered6 karokon tul a
pénziigyi eredményekben is nyilvanval6an megmutatkozik.

A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhaté mas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl.: tliz- és munkavédelem) egy 6ra idétartamban torténjen. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalékra egyarant.

Kiilon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiilondsen a rendszergazdai feladatokat ellatok
részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott munkamenetiikbdl és feltarja
eléttiik a rosszindulatd tdmadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis tAmadasi szemléletet,
ramutasson az aktualis trendek szerint jellemz&en keresett gyenge pontokra, tovabba segitse ket abban,
hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a timadasok elharitasara és a
kockazat alacsony szinten tartdsanak érdekében.

12. Az érintettek jogainak érvényesitése

Tajékoztatas joga
A tisztességes és atlathaté adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tdjékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairdl, valamint mas tényezdkral.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairél és az elharitdsdara megtett
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intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas fészabdly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatdst kérd a folyé évben azonos adatkorre
vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben koltségtérités
allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzddés is rogzitheti. A mar megfizetett
koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatids kérése
helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciékhoz hozzaférést kapjon:
az adatkezelés célja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy
ko6zolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket, nemzetkozi szervezeteket;

a személyes adatok taroldsanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id4tartam
meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd informacio;
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és az arra vonatkozd érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
Adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld
ésszeri mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus tuton nyujtotta be a kérelmét, az
informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha
az érintett mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetdje — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR 17. cikkében
meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozé
személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas
modon kezelték;

- azérintettvisszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

- azérintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre;

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

- a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
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- aszemélyes adatok gy(jtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol
a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték ugy azt torélni koteles, valamint az elérhet6
technolégia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszertien elvarhaté 1épéseket
- ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel adatkezelSket,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torolhetd a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

Korlatozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljestil:

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
korlatozasat;

az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsol6do
értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelési
korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalan nagy eré6feszitést igényel. Az érintetett kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

Adathordozhatdésaghoz valé jog

Az érintett - a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén - jogosult arra, hogy a ra
vonatkozo, dltala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:
- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozod jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;
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- ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint
- térvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetjéhez.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyomdan hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjel6lésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus
Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az
érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel§ az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat korlatozza, valamint a tiltakozasro],
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelmii, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetje az Ugy iratainak és az Ulgyre vonatkoz6 allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon beliil teljesiti.

Birdsaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag koévetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozo altal okozott
személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo
felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi jogadnak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el§. Ugyanigy nem
tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsabdl szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrdél, hogy az érintett panaszt nyudjthat be NAIH-hoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/C.), és élhet - lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes toérvényszéknél - birdsagi
jogorvoslati jogaval.
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13. Tarsasagnal megvalosul6 adatkezelések

Az adatkezelés helye:

- 2800 Tatabanya, Vajar koz 2. (székhely)

13.1. Munkara jelentkez6k személyes adatainak kezelése

A Tdarsasdghoz torténd jelentkezés folyamata

A munkavallalok kivalasztasa soran személyes adatok adatkezelését valositja meg a Tarsasag.

A megfelel6 munkavallal6 kivalasztasaért a HR és kommunikacids szervezeti egység vezetdje a felelds, igy
a jelen adatkezeléssel 6sszefiiggd feladatok ellatdsa sordn, az adatvédelmi tisztviselgvel egylittmiikodve,
koteles az érintettek jogait biztositani.

A Tarsasag el6tt elésorban az aldbbi mdédon tarulnak fel személyes adatok a munkaerd kivalasztasaval
kapcsolatosan:
- ameghirdetett allashelyekre munkaerd-toborzas révén keres megfeleld személyt a Tarsasag,
- el6fordul, hogy un. ,berepiil6 dnéletrajzok” érkeznek kozvetleniil az érintett6l postai iton a Tarsasag
széKhelyére vagy elektronikus Giton a Tarsasag altal iizemeltetett e-mail cimre,
- vagy ajanlas utjan érkezik az 6néletrajz.

A Tarsasag kozép-és fels6évezet6i munkakorok betoltése, a megfelel6 munkaerd kivalasztasa céljabdl
Jfejvadasz” cégekkel all szerzédéses jogviszonyban.

A jelentkez6k adataihoz a munkavallalé kivalasztasaért felel8s szervezeti egység vezetdje, az ligyvezet6 és
a HR illetékes munkatarsa fér hozza.

A kivalasztasi folyamat részét képezi a személyes elbeszélgetés, illetve fels6vezetSk esetén képesség- és
személyiségteszt elvégzése.

A teszt elvégeztetésével és kiértékelésével kapcsolatban a Tarsasag kiils6 megbizott céggel/szakértdvel all
szerzO6déses jogviszonyban, aki kozvetleniil tajékoztatja az érintetett a teszt elvégzésének modjarol,
menetérol, kiértékelésérdl. A Tarsasdg a képesség-és személyiségtesztek kapcsan csak az alkalmassag
tényét tartalmazo adatot kezeli.

Munkaerdé-toborzdssal és ,berepiilé énéletrajzok”-kal kapcsolatos kézds szabdlyok

A Tarsasag a munkdra jelentkezés céljabol érkezett személyes adatok tartalmazé oOnéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja kdzott, azonos elbiralas ala esik
a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A Tarsasag az allashirdetés soran megjel6lt toborzas@tber.hu e-mail cimre érkez6é CV-kre vonatkoztatva
garantalja azok jelen pont szerinti kezelését.

Amennyiben a CV mas, am a Tarsasag tulajdonaba tartozé e-mail cimre érkezik, ugy az adott e-mail cim
birtokosa felelds azért, hogy az e-mail a lehetd legrovidebb idén beliill atkeriiljon a megfeleld
toborzas@tber.hu e-mail cimre, ezzel egyidejlileg az eredetileg fogadé e-mail cimrél torl6djon a levél.

Abban az esetben azonban, ha ez nem torténik, igy a Tarsasag az elektronikus adattaroldsra vonatkoz6
altalanos szabalyokat alkalmazza, fiiggetleniil az e-mail tartalmatdl.

Ugyanez a helyzet a postai tton érkezé CV-k esetében is.
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Amennyiben a jelentkez6 a munkaerd-toborzas soran meghirdetett postai cimre, a Tarsasag altal elvart
jeloléssel kiildi meg a CV-t, gy ebben az esetben garantdlja a Tarsasag a jelen pont szerinti adatkezelést.

Amennyiben azonban nem a meghirdetetteknek megfelel6 médon érkezik a papiralapu CV, agy az
iratkezelési szabalyok szerint a cimzettnek mindsiilé személy koteles arrél gondoskodni, hogy a CV a HR és

kommunikacidért felel6s szervezeti egység vezetdjéhez keriiljon.

Abban az esetben azonban, ha ez nem torténik meg, gy a Tarsasag az iratkezelésre vonatkozé altalanos
szabdlyokat alkalmazza, fiiggetleniil a levél tartalmatol.

Az ajdnlds utjdn érkezé onéletrajzokra vonatkozo kiilénés szabdlyok

A Tarsasag barmely munkavallaléja ajanlhatja ismerdsét altaldnossagban vagy egy konkrét poziciéra. A
Tarsasag minden esetben nyilatkoztatja munkavallaléjat (15. sz. melléklet) arrél, hogy felhatalmazassal
rendelkezik az adatok érintettjétdl, hogy azokat feltarja a Tarsasag el6tt. Ezt a nyilatkozatot az adott CV
tarolasi hataridejéig megérzi, majd ezt kovet6en a CV-n szerepld adatokkal egylitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat - a munkavallaléi nyilatkozattal egyiitt is — a Tarsasag csak
vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tijékoztaté levelet kiild az ajanlott személy szamara, amelyben
tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjarol és az adatkezelés elleni tiltakozas formairél. A ,Valaszlevél
nem az érintettdl érkezd onéletrajzra” cimii valasz a szabalyzat 14. sz. melléklete.

Minden, a Tarsasdg elétt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti
érintetti hozzdjarulds ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulas barmikor visszavonhatd, igy az érintett jelen Szabalyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A Téarsasag f6szabdaly szerint a célt nem ért 6néletrajzokat késébbi felhasznalas céljabdl kategorizalja,
adatbazist épit bel6liik, a jovében megiiresed6 vagy betdltend6vé valé pozicidk miatt. Az adatbazisba kertilé
adatokat fél év elteltével semmisiti meg.

A CV-t és az azon szerepld személyes adatokat a Tarsasag jelen Szabalyzat alapjan és az abban foglaltak
szerint kezeli. A Tarsasag a www.tber.hu honlapjan elérhet6vé teszi az , Adatkezelési tdjékoztatdé munkara
jelentkezok részére” szolo tajékoztatojat. (16. sz. melléklet)

A honlapra feltoltott tajékoztatdn kiviil, amennyiben a Tarsasaghoz az érintettdl 6néletrajz érkezik, tigy a
Tarsasag minden esetben valaszlevelet kiild a jelentkez6nek, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl,
jogalapjarél és az adatkezelés elleni tiltakozas formairél. A toborzas@tber.hu email cimre érkezd
onéletrajzok bekiilddit a Tarsasag egy automatikusan kiildétt valaszlevél formajaban tajékoztatja az
adatkezelésrol, a postai iton érkezett 6néletrajzok esetén a tajékoztatas postai levél, illetve az 6néletrajzban
feltiintetett kapcsolattartasi e-mail cim ttjan torténik meg.

/A ,Valaszlevél az adatbazisba kertil6 6néletrajzokra” cimii valasz a Szabalyzat 13 sz. melléklete. /

A CV alapjan kivdlasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (iigy mint: alkalmassdg eldéntése) madr
a munkaviszony létesitése céljabdl torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 13.2. taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltése a munkaviszony késdébbi létesitése céljabol,
megfelel6 leend6 munkavallalé kivalasztasa
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kezelt adatok kére: név, sziiletési ddtum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal az
onéletrajzban, motivacios levélben megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas, valamint a képesség-és
személyiségtesztek vonatkozasaban a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti Tarsasag jogos érdeke
adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, nyitott pozicié esetén maximum a kivalasztasi
folyamat végét kovetd fél évig, vagy nem konkrét munkakdrre vonatkozo jelentkezés esetén az adatbazisba
keriiléstdl szamitott fél évig.

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

13.2. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és megsziinése
(megsziintetése), az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa és a
munkaviszonnyal dsszefiiggé kedvezmények biztositasa.

Okiratmasolatok

A munkaviszonnyal 6sszefiiggésben kezelt adatokra és az azokat alatamaszté okiratokra vonatkozo
szabalyok:

A Tarsasag a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. toérvény (tovabbiakban: Mt.) 10. § alapjan a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) céljabol vagy az Mt.-bdl szarmazoé igény
érvényesitése céljabol 1ényeges nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti.
Az e sordn megszerzett adatot a Tarsasag a munkavallaléra vonatkozé személyiigyi nyilvantartas részeként
kezeli. Ezen nyilatkozat vagy személyes adat valddisaganak alatdmasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes
adatot bizonyitandé a munkavallal6 a Tarsasag ezen iranyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgalo
okiratot a Tarsasag szamara bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgal6 okirat személyazonositasra
alkalmas okmany, gy a Tarsasag fenntartja a jogot, hogy annak valédisagat a Magyarorszag altal mtikodtett
okmanyok érvényességének ellendrzésére szolgalo szolgaltatas igénybevételével ellendrizze.

Ez a jelen szabalyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl.ekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatasarol és a bemutatott okiratrél a Tarsasag feljegyzést készit, amely a Tarsasag altal az
okiratok ellendrzésére vonatkozé nyilvantartas részét fogja képezni. A feljegyzés soran a Tarsasag rogziti
az okiratra vonatkozd, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy kiilondsen az okirat szadmat, a kiallité nevét.
A nyilvantartas részét képezheti az okirat bemutatadsanak id6pontja és az okiratot ellen6rzé személy
azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szdmara mutatta be a munkavallalé az okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél masolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a hatésagok a hatdsagi
ellenérzés soran a munkaltatotél a munkavallalora vonatkoz6 eredeti, illetve masolatban tarolt okiratot
nem kérhetnek, valamint a Tarsasag okiratrol fénymasolatot nem készit, ezért amennyiben a munkavallal6
olyan munkakdrben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan alkalmas, tigy annak felel6ssége,
hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben maganal tartsa, az Mt.-b6l fakadé egyiittmiikodési
kotelezettségének része.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

A Tarsasag az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatétdl szarmazd
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarol. A
Tarsasag csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli, melyre a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés h) pontja ad lehet&séget.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan
a munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara szlinik meg, tgy az
adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

Megvadltozott munkaképességii munkavdllalék

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontb6l azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag egyéb alkalmazottaira, ez esetben azonban bdvebb a kezelt adatok kore: lasd
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a kezelt adatok korében. A megvaltozott munkaképességli munkavallalé kiilénleges személyes adata
kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma al6l a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad felmentést.

(A Tarsasag torvényi elbiras - a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasardl szol6 2011. évi CXCI. térvény - alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
egészségi allapotara vonatkozé adatokat.)

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag a munkavallal6iro6l személyzeti, valamint bér- és munkatigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyra (pl.:
onall6 tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallaldé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas Tarsasag
valamennyi munkavallaléjanak, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
adatait tartalmazza.

A bér- és munkaiigyi nyilvantartds a munkaviszonyra vonatkoz6 tények dokumentildsara szolgald
adatkezelés. A bér- és munkaiigyi nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos
tények megallapitasdra, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositdsi Ugyintézésre és  statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A bér- és munkaligyi nyilvantartds a Tarsasdg valamennyi
munkavallal6janak adatait tartalmazza.

Harmadik személyek a munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul poétszabadsag, csaladi
addkedvezmény kapcsan) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehet6k fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallalé6 harmadik személy adatait adja meg, Ggy, a harmadik személytol
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazissal rendelkezik. A hozzajarulé
nyilatkozat a szabalyzat 17. sz. melléklete.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallalétél, gy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavallald
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges, ugy a Tarsasag semmilyen
modon nem kezeli az okmdany adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult

munkavallaldja aldirasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavadllalok oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatdsara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, tigy a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozdjaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalé hozzajarulasaval keriil a harmadik
félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatdsok, cafeteria szolgaltatads igénybevétele

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalék részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi elemek kozil kivalasztja
azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Uigy azon szolgaltaték részére a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

Abéren kiviili juttatasok és a cafetéria szolgaltatas részletes szabalyairél a Cafetéria Szabalyzat rendelkezik.
adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése (megsziintetése), az ezekkel

kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitisa és a munkaviszonnyal 0sszefliiggd
kedvezmények biztositasa
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kezelt adatok kore:

neve,
szuletési neve,
sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga,
anyja sziiletési neve,
lakdhelyének cime,
tartdzkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytdl),
magan-nyugdijpénztari
O tagsagténye,
0 Dbelépésideje (év, ho, nap),
0 magan-nyugdijpénztar neve és kddja,
addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
nyilatkozat tartozasrol,
nyilatkozat adatbiztonsag megtartasardl,
foly6szamla szama,
munkaviszony kezd6 napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szama,
csaladi allapota,
végzettséget igazold okmany meglétének ténye, okmanyazonosité szama
munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
a leszamolast kovet6en a munkakdri alkalmassagi zaro6 orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
féallason kiviili munkavégzés esetén:
annak bejelentésekor Kkitoltott nyilatkozat adattartalma (térzsszam, név, beosztds, mas
munkaltatonal fenndll6 egyéb jogviszonyra, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyra,
vallalkozasi tevékenységre vonatkozo6 adatok, tanik adatai)
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
O igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol
0 munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérdl
0 el6z6 évi addalap
az Mt. 120. § alapjan jaro6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
0 a rehabilitacids szakértdi szerv legalabb otven szazalékos mértékl egészségkarosodas
megallapitasat igazol6 okmany,
0 fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany,
0 vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany bemutatasanak ténye, ellen6rzé
személy neve, ellendérzés datuma,
megvaltozott munkaképességili munkavallalok esetében a munkaltatdonak nyujtott tamogatas és a
rehabilitacios hozzajarulas megallapitdsa céljabol a fenti adatkor a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairol és egyes torvények moédositasardl szolé 2011. évi CXCIL torvény alapjan
kiegésziil az alabbiakkal:
0 amunkaltaténak nytjtott tAmogatassal dsszefiiggésben a 21/C. § (3) meghatarozott adatok
0 amunkavallalé munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak
mértéke, a fogyatékossag ténye, tovabba az ezek igazoldsara szolgalé okirat masolata (23.§

(7))

poOtszabadsag, csalddi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiild
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatas céljabol a
munkavallal6 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak

sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
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— adobazonosito jele,

adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz6dés megkotése és teljesitése (A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évil. torvény a (tovabbiakban: Mt.) 42. § (1) bekezdése értelmében a munkaviszony munkaszerzddéssel jon
létre. A munkaszerzddést irdsba kell foglalni, igy a munkaviszony 1étesitése, teljesitése vagy megsziintetése,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa céljabdl rogzitett személyes
adatok kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz6dés megkotése és teljesitése) és a

GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti hozzajarulas az érintett altal igénybe vehetd kedvezmények
tekintetében (csaladi adokedvezmény, potszabadsag és egyéb kedvezmények)

adattirolas hatérideje:
- A 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) alapjan a Tarsasag munkavallalé biztositasi

jogviszonyaval 6sszefiiggd, a szolgalati id6rél vagy a nyugellatds megallapitasa soran
figyelembevételre kertiil6 keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmaz6 munkaiigyi iratokat
a munkavallaléra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd ot évig koteles
meg0rizni.

- Egyéb a munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig.

- Az érintett hozzajarulasaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig,
maximum a munkaviszony megsziinéséig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan
A Tarsasag a munkavallalassal 6sszefiiggé adatkezelésekrdl el6zetesen tajékoztatja a munkavallalokat. A
tajékoztatd a szabalyzat 18. sz. melléklete. Az adatkezeléshez kapcsol6dé adatfeldolgozok és adattovabbitas

cimzettjeirdl jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmaz tajékoztatast.

Céges biztositdassal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallal6kra vonatkozdan a Tarsasag kétféle biztositast kot:
- Csoportos feleldsségbiztositas
- Csoportos vagyonbiztositas.

A személybiztositas kapcsan az alabbi adatok keriilnek tarolasra és tovabbitasra karigény érvényesités
esetén:

orvosi dokumentdci6 masolata (zardjelentés, korhazi igazolds, ambulans kezel6lap stb), a
személyazonositdshoz sziikséges személyes adatok és amennyiben sziikséges a munkaltatéi igazolas
eredeti példanya.

A kiildott dokumentumok a karigény bejelentével egyiitt lef(izésre keriilnek, valamint elektronikus
formaban kiilon mappaban is eltarolédnak, azokhoz csak a biztositasi ligyek intézéséért felel6s munkatars
fér hozza.

adatkezelés célja: karigény esetén a karigény benytijtasa a szerz6dott biztosité tarsasag felé
kezelt adatok kore:

- néy,

- szuletési név,

- sziiletési hely,

- szuletésiidg,

- lakcim,

- értesitési cim,

- telefonszam,

- e-mail cim,

- allampolgarsag,

- anyja lanykori neve,
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- orvosi dokumentacié masolata (zarojelentés, kérhazi igazolas, ambulans kezel6lap), amennyiben
sziikséges a munkaltatdi igazolas eredeti példanya.

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa [GDPR. 6.cikk (1) a)], kilonleges személyes adatok
vonatkozasaban GDPR 9. cikk (2) a)

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasag a biztositassal 0sszefliggd adatkezelésekrdl el6zetesen tdjékoztatja a munkavallalékat. A
tajékoztato jelen szabalyzat 22. szamu melléklete.

A szocidlis tdmogatdsi rendszerrel dsszefiiggé adatkezelések

A Tarsasag szervezetrendszerén beliill miikédik az un. Szocidlis Bizottsag, amely biztositja a j6 tanuld
0sztondij és szocidlis tAmogatasok igénybevételének lehetdségét.

A Tarsasag kétféle szocidlis tAmogatas lehet§ségét biztositja a munkavallaldk részére.

Jogosult munkavallalé, vagy - temetési segély esetén - kozvetlen hozzatartozé (sziils, gyerek,
hazastars/élettars haldla esetén) irdsos igény benyujtasaval és az igény alapjaul szolgdlé okirat
bemutatisaval kapja a munkavallalé.

Rendkiviili segély:
A tdmogatas minden olyan esetben adhat6, amikor a munkavallalé szocidlis helyzete azt indokoltta teszi.

A kérelmet az érintett személyek e-mailben kiildik meg a Szocialis Bizottsagnak. Az e-mailben az érintett
vazolja az adott élethelyzetet, amelyet az adott teriilet szocilis képviselGje igazol.

adatkezelés célja: az igényelt szocialis timogatas elbiralasa és kifizetése a jogosult részére

kezelt adatok kdére: a kérelmet benyujté neve, szocialis helyzete, amelyre hivatkozik igénylés esetén, a
jogosultsag alapjat ad6 hozzatartozo6 személyes adatai, az igényt megalapozé okirat bemutatasanak ténye,
az okirat szama, kiallitdja, ellendrzést végzd személy neve, ellendrzés idépontja.

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) a)]

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldosulasaig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A Tarsasag a szocialis timogatassal 6sszefiiggd adatkezelésekrol elzetesen tajékoztatja a munkavallalokat.
A tajékoztaté jelen szabalyzat 23. szamu melléklete.

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail cimet
és internet-hozzaférést.

Az Mt. 11/A. § (1)-(5) alapjan a munkavallalét a munkaviszonnyal 0sszefliggé magatartasa korében
ellendrizheti a munkaltatd. Ennek jogalapja a munkaltaté GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdeke. Az
ellen6rzés alapja, hogy a munkavallalé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott
informaciétechnoloégiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert kizardlag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznalhatja. Ettdl eltér6 megallapodas az adatkezel6nél nincs, azaz minden szamitastechnikai
eszkoz csak és kizardlag munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatd, igy minden, az eszkdzon tarolt
és az eszkozzel generalt adat az adatkezel céges adatanak mindsiil.

A munkaltatd ellen6rzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt,
a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be. Mivel eltéré megallapodds a munkaltaté és a
munkavallalé k6zott nincsen, ezért minden, az eszk6zon tarolt adat a munkaviszonnyal dsszefiigg6 adatnak



32| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat

mindsiil. Az ellendrzési jogosultsadg szempontjab6l munkaviszonnyal dsszefiiggé adatnak mindsiil minden
olyan adat, amely a munkaviszony teljesitése érdekében torténik és a korlatozds betartdsanak
ellenérzéséhez sziikséges adat.

A felek megdallapodisa alapjan a munkavallal6 a munkaviszony teljesitése érdekében sajat
szamitastechnikai eszkdzt nem hasznal.

A haszndlat szabalyair6l és az ellenérzés lehetéségérél a munkavallalékat a Tarsasag el6zetesen irasban
tajékoztatja. (18. szamu melléklet)

Az ellenérzés menete

A Tarsasag a tulajdondban all6 minden eszkdzt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval, valamint
a munkavallalé jelenlétének biztositasaval. Az ellen6rzés tényérol az ellendrzés céljaval Gsszefiiggben
tajékoztatja az ellendrzéssel érintett munkavallalét. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalék Mt. 11/A. § szerinti
ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail cim és internet-hozzaférés
ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillonésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k, a munkajogviszony ellatisa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1 (f) szerinti jogos érdek, ésa Mt. 11/A. §

adattarolas hatarideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan

A Téarsasag tulajdonadban 1évé gépjarmiivek hasznalatanak részletes szabdlyairél a ,Gépjarmiivek
Hasznélatanak Szabdalyozasa” ligyvezet6i utasitas rendelkezik.

A Tarsasag tulajdondban 1év6 személygépkocsik koziil személyhez kototten, hivatalos és személyi célra,
személygépkocsi haszndlatra jogosult- megbizasi szerzddése alapjan-az ligyvezetd.

A céges gépjarmiivek hasznalatara a meghatarozott munkakoérben dolgozé munkavallalék terjeszthetnek
be igényt. Az igényt a Titkarsagon el6zetesen szilikséges jelezni, az erre a célra szolgal6 ,, Gépjarmi igény-
nyilvantartas” elnevezésli nyomtatvanyon. A jarmiiveket vezetd, nem gépjarmiivezet6ként alkalmazott
személyeknek a jarmire érvényes hatésagi vezet6i engedéllyel és a Titkarsag altal kiallitott névre sz6l6
,Gépjarm hasznalati engedéllyel kell rendelkeznie. A munkavallalé a fenti feltételeknek valé megfelelést a
hatésagi vezet6i engedélyének bemutatasaval igazolja. A Titkarsagon a gépjarmdigénylésre jogosultakra

sz

Céges gépjarmiihasznalat soran menetlevél vezetése sziikséges. A gépjarmi vezetdje a menetlevélen rogziti
a megtett utat, az indulas és érkezés idejét és a feljegyzéseket alairdsaval igazolja.

Személyes adat kezelése a céges gépjarmid hasznalat engedélyezése sordn megadott adatok, a céges
gépjarmi hasznalatabol fakado elszadmolads soran kezelt adatok, illetve a menetlevélben szereplé adatok
tekintetében torténik.

Mind a menetlevelek, mind a céges gépjarmi hasznalat engedélyezésével kapcsolatos dokumentumok a
nyilvantartasba kertilnek. A jegyz6konyveket a Titkarsag tarolja el papiralapon, a tobbi dokumentum a HR
Osztalyra keriil tovabbitasra, ahol szintén papiralapon taroljak el a dokumentumokat.
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A gépjarmiihasznalathoz kapcsoldddan tovabba az alabbi iratokat taroljak:
-lizemanyag-felhasznalas
-autopalyadij elszamolas
-pakolasi dij elszamolas
-bérauto (taxi) igénybevétele

adatkezelés célja: A Tarsasag tulajdondban 1évé gépjarmii(vek) hasznalatinak nyilvantartasa,
elszamoldsa, a Tarsasag jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11/A. § szerinti
ellendrzése.

kezelt adatok kore:

- dolgozdé neve,

- vezet6i engedély megléte, kategoridja, érvényességi ideje

igényléssel kapcsolatban: igénylé neve, koltséghely, ati cél, igénylés oka, indulds ideje, visszaérkezés
varhato ideje, igényl6 alairasa, engedélyezé alairasa

menetlevélen szerepld adatkor: gépjarmiivezets neve, gépjarmd altal megtett ut, indulas, érkezés idépontja,
menetlevélen szerepld feljegyzések, alairas

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, tekintettel a Mt 11/A. § -ara
adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasdig, az ellenGrzéssel kapcsolatos igény
eléviiléséig, maximalisan az adatfelvételtdl szamitott 5 évig

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

Igény esetén a munkavallal6 a sajat gépjarmiivét is hasznalhatja munkavégzés céljara. Ebben az esetben az
lizemanyag elszamolas kiilén formanyomtatvanyon torténik, a kifizetéseket a Pénziigyi Osztaly végzi. A
munkavallalé a forgalmi engedélyt bemutatja, melyrdl a sajat tulajdont gépjarmii munkavégzési célu
igénybevételéhez és a koltségtérités elszamolasahoz feltétleniil sziikséges adatkor az erre a célra hasznalt
formanyomtatvanyon rogzitésre keriil.

adatkezelés célja: sajat személygépkocsi munkavégzés céljabol torténé hasznalatdnak dokumentalasa és
a hasznalatbél ad6do koltségtérités elszamolasa

kezelt adatok koére: az iizemanyag elszamolasi formanyomtatvanyon felvett adatok kore (dolgozo6 neve,
gépjarmi adatai a forgalmi engedély alapjan, forgalmi engedély érvényességi ideje )

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) c) pont alapjan jogi kotelezettség teljesitése a személyi
jovedelemadorol szélé 1995. évi CXVIL tv. szerinti elszamoldshoz, figyelemmel 60/1992. évi (IV.1)
Korm.rendeletre és a 437/2015 (X11.28.) Korm. rendeletre.

adattarolas hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 8 év [Sztv. 169. § (1)-(2)]
adattarolas mddja: elektronikusan

13.4. Munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelés

Az Mt. 52. § (1) A munkavallal6 koteles a munkaltato altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban
megjelenni, a munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban - a munkaltato
rendelkezésére allni.

A Tarsasag az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatarozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozdéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasat:
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Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartadsaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelel6en
végezhet munkat. A munkavallal6 koteles munkatarsaival egytlittmiikddni, és munkajat ugy végezni, hogy
ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden munkakérre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkavallalé munkaidején
tul, mar/még nem munkavégzési céllal tartédzkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo
személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az
nem azonos vele, igy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabaly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségviseld adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az dllapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallal6 munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi
épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitand6 kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket. A
munkajogi el6irasok betartdsanak ellen6rzésére vonatkozd szabalyokat mind az Mt, mind az Mvt
pontositja.

Mt. 11/A.§ (1) A munkavdllalé a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartdsa kérében ellendrizhetd. Ennek keretében a
munkdltato technikai eszkézt is alkalmazhat, errél a munkavdllalét elézetesen irdsban tdjékoztatja.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltato kételes
rendszeresen meggydézddni arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a munkavdllalok ismerik,
illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellendrzésére a Tarsasag munkavédelmi felelGse jogosult, akit a
Tarsasag vezetd tisztségviselGje az Mvt. 57. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint jeldl ki.

Az ellen6rzésre jogosult személyek:

— munkavédelmi felel6s,

— igazgat6-helyettesek

— funkcionalis és iizleti vezetSk

— diszpécserek, miiszakvezet4-helyettesek
— csoportvezetdk

— azaszemély, akinek a ligyvezetd a vizsgalat lefolytatdsara megbizast ad.

Az ellendrzésre jogosult személy barmikor elrendelheti az ellenérzést, akar az Mvt. 54. § (7) b)-ben kapott
felhatalmazas alapjan szdiréproébaszertien is.

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallal6
emberi méltdsaganak megsértésével - igy az ellendrzésre jogosult személy nem élhet vissza ellen6rzési
jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta
tobbszor indok nélkill vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszerlitlen, ha jogkdrrel nem
rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:
— az ellen6rzésre jogosult személy barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozdan az
alkoholszondas ellendrzést, akar sziréprobaszeriien is,
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— az ellendrzésen az ellen6rzott munkavallalon és a vizsgalatot végzé személyen kivil két tana is
vegyen részt,

— az ellendrzésre jogosult személy a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallald megjeldli az ellen6rzés indokat és az
ellendérizend6 személyt, az ellenérzése jogosult személy azonban jogosult az ellendrzést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ellen6rzés nem indokolt,

— az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzo személy jegyzbkonyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot adé koriilmény (altaldnos munkavédelmi célu
ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel érintett személy, az ellendrzés
id6pontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy az ellendrzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— ajegyz6konyvet a vizsgalt munkavallalé, a vizsgalatot végz6 személy, valamint a jelenlévé tanuk
alairasaval hitelesiteni kell,

— amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, igy a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal
vagy egyéb egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel
torténd ellendrzését,

— amennyiben az ellen6rzés ald vont munkavallalé nem hajlandé az ellen6rzésre jogosult személlyel
egylttmiikodni és nem veti magat ala az ellendrzésnek, az ellendrzésre jogosult személy azonnal
értesiti a munkavallald felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezé személyt,

— az ellendérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mingsiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egylittm{ikodési kotelezettségét.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak minésiil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmiikodési kotelezettség megszegése), Uigy az ellendrzést végzb személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallal6 felett munkaltatdi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a
munkavallalét felmenti a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellen6rzése munkavédelmi célbél

kezelt adatok kére: az ellendrzés eredménye, id6pontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést végzo
személy adatai, ellen6rzés ala vont munkavallal6é adatai, tandk adatai. Ha az ellen6rzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogardl, ennek ténye
is.

adatkezelés jogalapja: A munkara alkalmas allapot ellendrzése a munkaltatd jogos érdeke, igy az
adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, figyelembe véve a munkavédelemrol
sz616 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1), valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 11/A.
§ elGirasait.

adattdrolds hatdrideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hatarido (5 év)

adattdrolds médja: papiralapon

A Tarsasag a munkavédelmi tevékenységét a jogszabalyok és a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltak
alapjan végzi. A munkavédelmi feladatokat kiilsé megbizott és sajat munkavallalok latjak el a Munkavédelmi
Szabalyzatban leirtak szerint.
A munkavédelmi feladatok ellatasaért felel6s személy feladata:

- munkavédelmi oktatdsok megtartasa és ellenérzések elvégzése,

- munkabalesetek kivizsgalasa,

- kockazatelemzés: kockazatfelmérés és kockazatértékelés.
A munkavédelmi ellen6rzéseknek két fajtaja van:

- rendszeres feliilvizsgalatok,

- soron kiviili ellen6rzések.
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Oktatasok:
Munkavédelmi oktatdsokra belépéskor, és rendszeres id6kozonként, és rendkiviili helyzetben keriil sor.
Képzések megtartasarodl oktatasi naplot vezet az dltalanos fémunkatars.

Ellendrzések:

Munkavédelmi ellendrzésekre barmikor sor keriilhet és helyszini szemlék soran tételes vizsgalatot is
végezhetnek. Az el6irasnak nem megfeleld allapot esetén az ellendrzést végzdé személy a hidnyossagok
potlasara, az el6irdsok betartdsara hivja fel a Munkavédelmi Szabalyzat szerint intézkedésre kotelezett
munkavallalot.

Az ellenérzésrél késziilt dokumentumokat (jegyzékonyvet) a............ tarolja papir alapon a kovetkezd

ellenérzés lezarasaig.

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgildsa, dokumentdldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyv illetékes hatosagok részére torténé megkiildése,
munkavédelmi feladatok, tevékenységek dokumentalasa
kezelt adatok koére:
Az oktatasi napléban az aldbbi adatok szerepelnek:

- Munkahely megnevezése,

- Oktatas idépontja, id6tartama

- Oktatas jellege: - ismétl6dé - potoktatas - rendkiviili,

- Oktatas formaja,

- Oktatast végzd neve, alairas,

- Oktatas targya,

- Oktatasra kotelezett neve, munkakore, alairasa,

- Beszamoltatas eredmény,

- Oktatast ellen6rz6 neve, munkakore, alairasa, datum

- észrevételek,
adatkezelés jogalapja:
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan jogi kotelezettség teljesitése, a Mvt. 55.§ (1) bekezdése alapjan.
adattarolas hatarideje: az ellenérzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allo hatarido (5 év az altalanos eléviilési idg)
adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

A sériilt, illet6leg a balesetet észlel6 személy valamennyi balesetet koteles az 6t kozvetleniil iranyito
személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetleniil irdnyité személy minden olyan
munkabalesetet, mely el6reldthatéan munkakiesést okoz, koteles haladéktalanul jelenteni az ligyvezetdnek.
A munkabalesetek kivizsgaldsa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

Munkabaleset esetén a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szoléo 5/1993. (XII. 26.) MM rendeletben rogzitett munkabaleseti jegyzékonyv keriil
kitoltésre.

A munkabaleseti jegyz6konyvet, az alabbiaknak kell 4tadni, legkésébb a targyhét kovetd 8. napjaig:

- sériiltnek (halala esetén a kozvetlen hozzatartozojanak),

- Egészségbiztositasi Pénztar kifizet6helynek,

- a baleset helyszine szerint tertiletileg illetékes Munkavédelmi Hat6sagnak (halalos és a 3 napnal
hosszabb keres6képtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaérta................ a felelGs és azt 5 évig koteles megdrizni.
A sulyos fogalomkoérbe tartozé balesetet az alabbi helyekre is jelenteni kell:
- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hatésag,

- haldlos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Rend6r (F6)kapitdnysagnak

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgalasa, dokumentdldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyz6konyyv illetékes hatdsagok részére torténd megkiildése
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kezelt adatok koére:
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjan a sériilt adatai
- szuletési név,
- név (a sériilt személyi azonosité6 okmanyaban szerepl6 teljes név),
- TAJ szama,
- anyjaneve,
- sziiletési helye, sziiletési ideje,
- neme,
- allampolgarsaga,
- lakcime,
- telefonszama (a telefonszam beirasara a sérilt hozzajarulasaval)
- foglalkozasa (FEOR),
- foglalkoztatasi jogviszony,
- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzdk adata.

adatkezelés jogalapja:
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont alapjan jogi kotelezettség teljesitése:

a munkavédelemrol szdolé 1993. évi XCIII torvény 60. § (1) bekezdés, a munkavédelemrol szolé 1993. évi
XCIIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5. § (1)
bekezdés,

a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) szerinti érintetti hozzajarulas (telefonszam vonatkozasaban)
adattarolas hatarideje: a munkabaleseti jegyz6konyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

A fenti folyamatokrél a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a munkavallalok
megismertek. A tajékoztatd a Szabalyzat 18. sz. melléklete.

13.5. Didkok, szakmai gyakorlatot teljesit6 személyek adatainak kezelése

Szakmai gyakorlatukat teljesité diakok bevonasa is torténik a Tarsasag tevékenységébe, az iskolaval kotott
megallapodas alapjan.

adatkezelés célja: a szakmai gyakorlat elvégzésének biztositasa, dokumentalasa, a szakmai gyakorlattal
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kore:

tanulé neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, oktatasi azonositdja, iskolajanak adatai, addszama, TA] szama,
bankszadmlaszama, elérhet6sége

adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz6dés megkotése és teljesitése, a szakképzésrdl
sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény, valamint a Munka Toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény és a
Polgari torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény vonatkozé el6irasainak figyelembevételével.
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
- a jogviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrél szoléd
jogszabalyokban, az ad6 és TB jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,
- jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
jogviszony megszilinéséig.

adatkezelés mddja: elektronikusan és papiralapon

A didkok, szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatkezelésre vonatkozéan tajékoztat6 késziilt, mely
jelen Szabalyzat 19. sz. mellékletét képezi.

13.6. Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek adatkezelése
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A Térsasdg a munkavallalokon kiviil egyes feladatok ellatdsara munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban is foglalkoztat szerz6dott dolgozokat. E személyek adatkezelésével kapcsolatos szabalyok az
alabbiak:

adatkezelés célja: munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantusitasa

kezelt adatok kére: neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, anyjaneve, lakdhelye, tartézkodasi helye
(amennyiben eltéré a lakohelytdl), addazonosité jele, tArsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),
nyugdijas torzsszam (nyugdijas esetén), folydészamla szama, végzettséget igazold6 okmany meglétének
ténye, szakért6i jogosultsag meglétének ténye, telefonszam, e-mail cim (egyéb jogviszonyban torténd
foglalkoztatashoz sziikséges adatkor)

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz6dés megkotése és teljesitése (megbizasi
szerzbdés)

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

- A 1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) alapjan a Tarsasag a biztositott, volt biztositott
biztositasi jogviszonyaval 6sszefiiggd, a szolgdlati id6rdl vagy a nyugellatas megallapitasa
soran figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi
iratokat a biztositottra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig koteles
meg0rizni.

- munkavégzésre iranyulé jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a jogviszony megsziinéséig.

adatkezelés mddja: elektronikusan és papiralapon

Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek adatkezelésére vonatkozdan tajékoztaté késziilt, mely
jelen Szabalyzat 21. sz. mellékletét képezi.

13.7. Rendezvényszervezéssel 6sszefiiggd adatkezelések

A Tarsasag tzemlatogatasokat, szakmai napokat, csaladi napokat, tinnepi megemlékezéseket és kiillonb6zd
eseményekhez kapcsolddoan kiilonféle rendezvényeket szervez.

A rendezvényre latogatokat a Tarsasag el6zetesen tajékoztatja az 6ket érint6 adatkezelési szabalyokrol. A
rendezvényeken fényképek késziilhetnek.

A rendezvényeken f6szabdly szerint tomegfelvételek késziilnek, amelynek célja az események
Osszhatdsaiban valé megjelenitése, ez esetben az érintettek nem egyedi személyekként, hanem mint a
tomeg részei lathatok.

Amennyiben személyek kiemelése torténik a felvételen, az adatkezeléshez a felvételen szerepld érintett
hozzajarulasa sziikséges. Azzal, hogy a rendezvény helyszinére val6 belépésnél elhelyezett tajékoztatot a
Tarsasag az érintett rendelkezésére bocsatja és az érintett a rendezvény teriiletére belép, rautald
magatartassal hozzajarul a fentiekhez. Amennyiben a rendezvény latogatéja nem szeretne a fénykép- és
videdfelvételeken szerepelni, ezt a rendezvényre vald belépéskor a szervezo felé jeleznie sziikséges.

Az érintett a fényképfelvétel utjan megszerzett személyes adata kezeléséhez adott hozzajarulasat barmikor,
indoklas nélkill az adatvédelmi tisztvisel6hoz intézett irasbeli megkeresésével visszavonhatja, amely
esetben a képfelvétel torlésre kertl.
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adatkezelés célja: rendezvényeken fényképfelvételek készitése és felhasznildsa az adott rendezvény
népszerlsitése és a nyilvanossag tajékoztatasa céljabdl, a rendezvényeken fényképfelvételek készitése és
felhasznalasa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhet6 egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas és a Polgari
Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény 2:48. § (1) bekezdése

adattarolas hatarideje: az adott cél megvaldsulasaig, vagy az érintett torlési kérelmét kovetéen azonnal
adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

A rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelésekrdl adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely jelen szabalyzat
24. és 25. szamu mellékletei.

13.8. Vagyonvédelemmel kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag székhelyén (2800 Tatabanya, Vajar koéz 2.) a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabdlyairdl szélé 2005. évi CXXXIIIL. térvényben (tovabbiakban: Szvtv.)
meghatarozottak szerint, jogos érdek alapjan elektronikus megfigyel6rendszert tizemeltet.

Az elektronikus megfigyel6rendszer szektorai

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel megfigyelt teriileteket két kiilonallé kategdriaba sorolja
a megfigyelés célja alapjan.

Az els6é kategoria az 1. szektor, ahol a megfigyelés célja a Tarsassag vagyoni javainak és a teriileten
tartdzkodé személyek életének, testi épségének és vagyoni javainak megdvasa.

A masodik kategoéria a II. szektor, ahol a megfigyelés célja a Tarsassag vagyoni javainak és a teriileten
tartozkodd személyek életének, testi épségének és vagyoni javainak megodvasa, tovabba a Tarsasag
gazdasagi(vagyonvédelmi) szempontbdl kiemelten fontos teriiletén végzett munkafolyamatok
vagyonvédelmi célbdl végzett kockazatelemzése.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

A felvételt felhasznalas hianyaban a Tarsasag mindkét szektor vonatkozasaban a rogzitéstdl szamitott 30
nap elteltével torli.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és m6édon nem folytat elektronikus megfigyelést:

- abbdl a célbol, hogy egy munkavallal6 munkaintenzitdsat megfigyelje,

- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,

- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6zében, zuhanyzoban, illemhelyiségben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallaldk pihenéidejiiket vagy munkakoézi sziinetiiket vagy pihendidejiiket
toltik, kiilonosen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen,

- koztertileten.
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A Tarsasag azonban abbol a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon roéla, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalék megtartjdk-e a
rajuk vonatkozd rendelkezéseket.

A rogzitett kameraképek korlatozasa és az azokba valé betekintés

Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett felvételekbe csak a betekintésre jogosult személyek
tekinthetnek be és csak korlatozasi joggal rendelkez6 személyek korlatozhatjak a felvételek kezelését.
Betekintési és korlatozasi jogot csak a Tarsasag vezetd tisztségviselSje adhat, az ilyen joggal rendelkezé
személyekrol a Tarsasag nyilvantartast vezet. (28. szdmu és 31. szamu melléklet)

A nyilvantartas része a betekintési/korlatozasi joggal rendelkez személy neve és beosztasa, a betekintési/
korlatozasi jog kiaddsdnak datuma, a betekintési/korlatozasi jog mértéke, a betekintési/korlatozasi jog
visszavonasanak datuma. Ezen adatokat a betekintési/korlatozasi jog visszavonastdl szamitott 5 éven
keresztiil 6rzi meg a Tarsasag. (25. szamu és 26. szamu melléklet)

Annak érdekében, hogy a Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen az érintettek maganszférajaba, az Szvtv. 31.
§ alapjan a Tarsasag minden, a kameraval rogzitett felvételekbe torténd betekintésekrdél jegyzékonyvet vesz
fel, amiben rogziteni kell az Szvtv. végrehajtasarol szél6 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet 10. § (1)
bekezdésében meghatarozott adatokat (29. szamu melléklet). A jegyz6konyv kezelésének jogalapja a GDPR
6. cikk (1) c) szerinti jogi kotelezettség. A jegyz6konyvet a Tarsasadg az adatkezelés helyén tarolja és
felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 30 nap elteltével megsemmisiti.

A 1I. szektor elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett felvételeibe, a Tarsasaggal kotott megbizasi
szerz6dés alapjan tavellendrzési tevékenységet végzo kiils6 megbizott is jogosult betekintésre, mint
adatfeldolgoz6. Az adatkezel6 jelen Szabalyzatban és a GDPR altal el6irt adatkezelésre vonatkozo6 szabalyok
érvényesiilésének biztositasa érdekében a megbizott Tarsasaggal adatfeldolgozdi szerz6dést kotott.

Az Szvtv. el6irdsan tal a Tarsasag a képek korlatozasardl is jegyz6konyvet készit az elszamoltathatdsag
elvének megfelelése érdekében, a jegyz6konyv megsemmisitésére a korlatozott felvétel meg6rzésére
vonatkozo6 hatarid6 iranyadé. (30. szamu melléklet)

A7Z ADATKEZELES CELJA:
I. szektor: a Tarsassag vagyoni javainak és a tertileten tartozkodé személyek életének, testi épségének és
vagyoni javainak megdvasa.

II. szektor: a Tarsassag vagyoni javainak és a teriileten tart6zkodd személyek életének, testi épségének és
vagyoni javainak meg6vasa, tovabba a Tarsasag gazdasagi(vagyonvédelmi) szempontbél kiemelten fontos
tertletén végzett munkafolyamatok vagyonvédelmi célbdl végzett kockazatelemzése.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
a GDPR 6. cikk (1) f) szerint a Tarsasag jogos érdeke

KEZELT ADATOK KORE:
az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd egyéb adatok (tartézkodasi hely, tartézkodasi idd)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
adattdrolds hatdrideje: a rogzitést6l szamitott 30 nap.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK
A GDPR alapjan az érintett, személyazonossaganak igazolasat kovetGen az alabbi jogérvényesitési
lehetdségekkel élhet:
— informaciot kérhet arra vonatkozoan, hogy az érintettre nézve kezel-e kamerafelvételt a Tarsasag,
azaz gyakorolhatja a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogat,
— Kkérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen,
— kérheti az adatok torlését, amennyiben a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
valamely feltétel fennall.
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Abban az esetben, amennyiben az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdés alapjan az adatkezelés targyat
képez6 személyes adatok masolatat az adatkezel6t6l kéri, igy az adatkezel§ azt a rendelkezésére bocsatja,
kivéve, ha ez a jog masok jogait és szabadsagait hatranyosan érinti.

Az érintett élhet a GDPR 18. cikke szerinti korlatozasi jogaval a felvétel fent meghatarozott tarolasi
idején belil (30 nap). Ebben az esetben meg kell jellnie, hogy milyen okbdl kéri, hogy a Tarsasag a
felvételt a tarolasi hatarido elteltével se torolje vagy semmisitse meg. Ilyen okok a GDPR 18. cikk (1)
bekezdése szerint az alabbiak lehetnek:
— az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
— az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,
— az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
— azérintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen, ugyanis ugy véli,
hogy a Tarsasdg vagy harmadik személy jogos érdeke okan nem korlatozhatta volna az 6
maganszférajat.

A korlatozott felvételek tarolasanak hatarideje:

— amennyiben az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat,

— amennyiben az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen,
ugyanis ugy véli, hogy a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke okan nem korlatozhatta
volna az 6 maganszférajat, ebben az esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem Keriil, hogy az adatkezel$ jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

— amennyiben az érintett véleménye szerint az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, vagy az érintett véleménye szerint az
adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, ugy a korlatozott
felvételeket a Tarsasag az alabbi hatarid6ig 6rzi meg:

0 amennyiben a korlatozott felvételrdl az érintett a GDPR 15. cikk (3) bekezdése alapjan
masolatot kér és ezt az adatkezel6 szamara biztositja, a masolat atadasaig,

O a hat6sag hivatalos eljardsa soran megkeresi a Tarsasdgot és a Tarsasadg szamdra a
korlatozott felvételt atadja, uigy a felvétel hatdsag részére torténd atadasaig,

0 amennyiben az el6bbi két feltétel egyike sem valdsul meg, ugy legkésébb a Polgari
Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény 6:22. § (1) bekezdés alapjan az altalanos
eléviilési ideig, azaz 5 évig 6rzi meg

Ha az érintett kérelme egyértelmilien megalapozatlan vagy tilzé a Tarsasdg a kért informacié vagy

tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségeire észszer(i
Osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek elGzetes tajékoztatasa az
adatkezelésrdl. A tajékoztatd a szabalyzat 26. szamu és 27. szamu melléklete. A tajékoztatdk a megfigyelt
terliletre torténé oOsszes belépési ponton és az 1. és II. szektor kozotti atjarasi pontokon keriilnek
kihelyezésre.

A beléptetés soran torténd ellen6rzéseket mind a személyportan, mind a teherportan a portaszolgalatot
teljesit6 belsé munkavallalé végzi. A vagyonvédelmi ellenérzésekkel kapcsolatos részletes szabalyokat a
Tarsasag Tulajdonvédelmi szabalyzata tartalmazza.
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Személyellendrzés, csomagellenérzés

A Tarsasag dolgozéit a vagyon- és munkabiztonsidg védelme érdekében a portaszolgalatot teljesitd
munkavallalé ellendrzés ald vonhatja. A Tarsasag alkalmazasaban all6 6rok a Tarsasag teljes teriiletén beliil
jogosultak ellenérzéseiket végrehajtani. Az ellen6rzés kiterjedhet a személyazonossag megallapitasara, a
belépési jogosultsag, valamint a munkavégzésre alkalmas allapot (pl.: alkoholos befolyasoltsag)
ellendrzésére.

A tiltott targyak, eszk6zok behozataldnak, illetve vallalati anyagok illegalis kivitelének megakadalyozasa
érdekében a vagyonor felkérheti az ellendrzottet csomagjanak, a zsebei tartalmanak bemutatasara, tovabba
a vallalati vagy magantulajdonti gépjarmi rakterének, utasterének bemutatasara.

Az ellendrzésre jogsértés, blincselekmény gyandja alapjan keriil sor. Az ellen6rzésr6l minden esetben
jegyz6konyv késziil.

Teherportai be- és kihajtas ellendrzése

A teherporta csak a teherforgalom részére van fenntartva (aru- és nyersanyagszallitas, m{iszaki forgalom).
A belsé teriiletre a teherportadn keresztiil csak kiilon vezetéi engedéllyel, csak konkrét munkafeladat
(alapvet6en aruszallitas) elvégzése érdekében lehetséges behajtani.

A gépjarmiivek ellendrzése csak a teherportakon torténd mozgas soran torténik.

A teherportai ellenérzés kiterjed a szallité jarmi rakterére a szallitmany dokumentaciéja alapjan, amely
ellenérzés minden behajté tehergépjarmi esetében megtorténik. Az utastérre vonatkozdan az ellenérzés
jogsértés, blincselekmény gyanuja alapjan torténik. Az ellenérzés a gépkocsivezet6 jelenlétében torténik és

arendellenesség tényérol jegyzékonyv késziil.

Szekrényellenérzés

Szekrényellen6rzés minden esetben csak jogsértés, blincselekmény gyanuja alapjan torténik. Ellendrzést
tobb személy egylittesen végzi (bizottsagként), mely bizottsag tagjai: a biztonsagi 6r, a teriilet felelGs
vezetlje, valamint amennyiben a teriileten tart6zkodik, akkor az ellen6rzés ala vont szekrény hasznaléja.
Rendellenesség tényérol jegyz6konyv késziil.

adatkezelés célja: be- és kiléptetés soran megvaldsitott vagyonvédelmi ellenérzés , vagyonvédelmi
rendkiviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kére: a jegyz6konyv kitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak neve,
alairasa, vizsgalt személy neve, alairasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR. 6. cikk (1) f) pontja szerint a Tarsasag jogos érdeke, tekintettel az Szvtv.
el6irasaira

adattdrolds hatdrideje: az esemény kivizsgalasa, az abbdl fakadé jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva all6 hatarid6

adattdrolds médja: papiralapon

Jelen adatkezeléshez kapcsolédd tdjékoztatast a Szabalyzat 32. szamud melléklete és a Tarsasagnal
foglalkoztatottak részére sz0616 tajékoztatok tartalmazzak.

A Tarsasag székhelyén elektronikus beléptetd rendszer miikodik, mely a Tarsasag sajat lizemeltetésében
van.

Az elektronikus beléptetés magneskartyaval torténik, amely egyuttal lehet6vé teszi a telephelyen beliili
kozlekedést. Allandd belépési jogosultsdgot biztosité kartya a Tarsasdg munkavallaléi, az egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatottak és a tartds belépési engedéllyel rendelkezd
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személyek részére kertl kiallitdsra. A kddoldsat a portaszolgalat végzi (Recepcid), az adott munkakor
ellatdsdhoz sziikséges jogosultsdgok megadasaval. A teriiletileg illetékes vezeté irdsban megerdsitett
kérésére, az egyes teriileti belépési jogosultsdgok modosithatoak, bovithetdek.

A fébejaratoknal az elektronikus beléptetd rendszeren, a teherporta sorompdnal meghatarozott esetekben
a kartyamfvelet végrehajtasa kotelez6. A beléptetési adatok hozzarendelédnek a kartya adatokhoz,
amelyek a Tarsasag sajat nyilvantartasaban kertlnek tarolasra.

A beléptetd rendszer alkalmazadsanak célja els6dlegesen a védett teriiletre torténd jogosulatlan belépés
megakadalyozasa a személyazonositas révén, ezenkiviil pedig vagyonvédelmi, munka-és balesetvédelmi,
statisztikai célokat szolgal.

A kiils6 személyi porta és a teherporta ki- és beléptetési adatokat is rogzit, mely a munkavallalok
vonatkozasaban, masodlagos jelleggel - a munkaidd nyilvantartas elsédlegesen papiralapon torténik -
munkaid6 nyilvantartasi célokat is szolgal, igy az adatok a HR Osztaly részére tovabbitasra keriilnek.

Hozzdférési jogosultsdgok a beléptetési adatokhoz

Abeléptetési adatokhoz a portan dolgoz6 munkavallaldk, valamint a HR osztaly meghatarozott munkatarsai
férnek hozz3, akik a Tarsasag sajat alkalmazottai.

A beléptetési adatok a Tarsasagon beliil az adott szervezeti egység dolgozdjara vonatkozdan a szervezeti
egység vezetbje részére kiadhatdéak. llyen adat kiadasra a szervezeti egység vezetdjének kérelmére, eseti
jelleggel kertilhet sor.

adatkezelés célja: a Tarsasag teriiletére valé be-és kilépés ellen6rzése, a jogosulatlan belépés
megakadalyozisa vagyonvédelmi, munka- és balesetvédelmi célbél, masodlagos jelleggel
munkaidényilvantartas
kezelt adatok kére:
munkavallal6k esetében: név, torzsszam, fénykép, munkatertilet, a be- és kilépés ideje
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak és allandé belépési engedéllyel rendelkezdk esetén: név, cégnév,
szig.szam, telefonszam, be-és kilépés ideje
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek, figyelembe véve az Szvtv. 32. §-at
adattdrolds hatdrideje:
— arendszer miikodtetéséhez kezelt azonosité adatait rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megszlinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag
— arendszer miikddtetése sordn keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megsziinésekor, de legkés6bb az adat keletkezésétdl szamitott 6 hdnap elteltével torli
a Tarsasag
adattdrolds mdédja: elektronikusan

A beléptetési folyamatroél az dlland6 belépdk részére tajékoztatd késziilt. A tajékoztato jelen Szabalyzat 32.
szamu melléklete.

A Tarsasagnal a vendégek beléptetése elektronikusan és papirlapon torténik. A vendégfogadonak a
vendégek adatait el6re le kell adnia a portan.

Rogzitett adatok:
e Név
Honnan érkezet (cégnév)
Kihez érkezett
Be- és kilépés id6pontja
személyazonositd igazolvany szama
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A vendégek részére Visitor kartya kertil kiallitasra, amely nem nevesitett, csak kartyaszamot tartalmaz. A
belépési adatokat a beléptetési rendszer rogziti a portandl elhelyezett kartya leolvasé hasznalatakor. A
vendég kartyahoz jogosultsagi szintek nem kapcsolédnak. A vendég a Tarsasag tertiletén beliil csak kisérd
jelenlétével kozlekedhet.

A vendégek adatait kiilon elektronikus nyilvantartasban rogzitik a portan. A beléptetési adatokhoz a portan
dolgoz6 munkavallalok férnek hozza, akik a Tarsasag sajat alkalmazottai.

Jarmiivek be-és kiléptetése

A Tarsasagndl egy elektronikus feliilleten (elektronikus portanaplé) torténik a behajté gépjarmiivek
adatainak rogzitése. A feliiletet a portaszolgalatot m{ikddtetd bels6 munkavallalok kezelik.

A teherportan raktérellendrzés torténik, amely soran a szallitdlevél alapjan ellendrzik a rakteret. Az
ellendrzés elsédlegesen vagyonvédelmi célokat szolgal.

adatkezelés célja: a Tarsasag teriiletére vald be-és kilépés ellenGrzése, a jogosulatlan belépés
megakadalyozasa vagyonvédelmi, munka- és balesetvédelmi célbdl
kezelt adatok kére:
Gyalogos belépdk esetén:

e Név,

e Honnan érkezet (cégnév),

e Kihez érkezett,

e Be- éskilépésidépontja

e személyazonositd igazolvany szama
Behajt6 gépjarmiivek esetén:

e Gk.frsz,

e Pétkocsi (ha van) frsz.,

e Sof6r neve,
Nem rendszeres latogaté személy (kiilféldi kamionos, futar stb.) azonosité okmanyanak szama,
Gk. kisérd neve - fenti esetben az azonosité6 okmanyanak szama,
Honnan érkezett/Hova szallit,
Rakomany megnevezése,

¢ Rakomany dokumentaci6éjanak azonositéja
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek, figyelembe véve a 2005. évi CXXXIIL.
torvény 32. §-at
adattdrolds hatdrideje:
A belépésre jogosultaknak a beléptetd rendszer miikddtetéséhez kezelt azonosité adatait és a beléptetd
rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl.: a belépés idépontja) alkalmi belépés esetén a
tdvozastol szamitott hat honap elteltével meg kell semmisiteni.
adattdrolds mddja: elektronikusan és papiralapon

A beléptetési folyamatrél a vendégek részére tajékoztatéd késziilt. A tajékoztato jelen Szabalyzat 33. szamu
melléklete.

14. Elektronikus adatkezelés

A Tarsasdg honlapjanak latogatdira vonatkozo adatkezelés

A Tarsasag sajat honlapot iizemeltet, mely a http://www.tber.hu/ webhelyen érhet? el.

A Tarsasag sajat honlapjahoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil hozzaférhet, a
honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informaciékat. Nem
személyhez kotott informacidékat azonban korlatlanul és automatikusan gyiijt a weblap a latogatdkrol a
Google Analytics altal.


http://www.tber.hu/
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A Tarsasag a honlapokon webanalitikai folyamatokat végez. Az analitika ,siitiket” (cookies) helyez el a
felhasznal6 szamit6gépén, amelyek célja, hogy segitse a weboldal hasznalatanak elemzését. A siitik altal
generalt, a honlap hasznalatara vonatkozo6 informacidkat (a honlaplatogatd IP-cimét) a Tarsasag azonban
nem kapcsolja 6ssze mas adatokkal.

Az analitika altal nyert informaciékat a honlap a felhasznald altal torténé hasznalatanak értékelésére,
elemzésére, a weboldalon végrehajtott tevékenységekrdl szo6lé riportok oOsszedllitdsara, valamint a
honlapon végrehajtott tevékenységekkel és az internethasznalattal kapcsolatos egyéb szolgaltatasok
nyudjtasara hasznalja.

adatkezelés célja: a honlap latogat6irél személyhez kotott, automatikus adatrogzités a belépési adatokrol,
felhasznalasi szokasokrdl Google Analytics, valamint cookiek segitségével.
kezelt adatok kére: IP cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, de maximum a rogzitést6l szamitott 2 évig.

adattarolas mddja: elektronikus

Kapcsolatfelvétellel dsszefiiggé adatkezelés

A Tarsasag sajat honlapot tizemeltet, amelyen lehetdségiik van a latogatoknak a kapcsolatfelvételre e-mail
kiildésével. A Tarsasag sajat szervereket lizemeltet, ezeken tarolddnak a Tarsasag cimeire érkezé e-mailek.
Az e-mailen érkezd megkeresés az elintézésre jogosultsaggal rendelkezd munkatarshoz keriil tovabbitasra.
A Tarsasag az e-mailben taldlhaté személyes adatokat csak az azokkal 6sszefiiggé célok megvaldsulasaig
kezeli.

adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds, tovabba az elektronikus
kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok egyes
kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL. torvény 13/A. § (3) bekezdése

kezelt adatok kére: név, e-mail cim, datum és id6pont, az lizenet targya, szovege, tovabba az érintett altal
megadott egyéb személyes adatok

adattdrolds hatdrideje: a kapcsolatfelvétel targyat képezo ligy elintézéséig (cél megvaldsitasaig)
adattdrolds méddja: elektronikus

A honlaplatogatok részére adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely a szabalyzat 34. sz. melléklete.

15. A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységéhez kapcsoloddan felmeriilé
adatkezelések

A Tarsasag f6 tevékenységi kore gbzellatas, 1égkondiciondlas és villamos energia-termelés.

A Tarsasag tevékenységei ellatasa érdekében kezeli a Tarsasaggal szerzddést kot6 partner (jogi személy)
kapcsolattartéjanak, illetve a szerzédés teljesitésében részt vevo partnere és sajat munkatarsanak adatait.

adatkezelés célja: a Tarsasag és szerz6dése partnere kozotti szerz6déses kapcsolattartas, a szerzddés
teljesitése

kezelt adatok kore:
kapcsolattarto és a teljesitésben részt vevo adatai: név, e-mail cim, telefonszam
adatkezelés jogalapja:
o Tarsasag és a partner kozott létrejott szerz6désbdl adéddan a szerzédési kotelezettségek
teljesitése érdekében a Tarsasag sajat kapcsolattartéjanak, a teljesitésben részt vevéd
dolgozdjanak adatai tekintetében:
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a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint az adatkezelés a szerz6dés (munkaszerz6dés)
teljesitéséhez sziikséges, figyelemmel a Mt. 10. § (1) bekezdésére,

e Tarsasag és a partner kozott 1étrejott szerz6désbdl adédoéan a szerzddésben Kkijeldlt partner
kapcsolattartéjanak, és a szerzddés teljesitésében részt vevd adatainak a szerzddés
teljesitéséhez kapcsol6do kezelése tekintetében:

a szerzddéses partner /masik fél/ jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)]
Fenti jogalap vonatkozik a szerzédés megkotését megel6z6, szerz6déskotési szandék keretében kezelt
kapcsolattartéi adatokra is.
adattarolas hatarideje: a szerz6dés megsziinését kdvetd 8 év (2000. évi C. torvény a szamvitelrol)

adattarolas médja: elektronikus és papiralapu

A szerz6d0 partnerek részére adatkezelési tajékoztato készil, mely a szabalyzat 35. szamu melléklete.
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